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ano 2021 seria o ano do

inicio da desescalada pola

pandemia do COVID-19,

pOUCO a pouco irlamos na
procura desa tan estrafiada “nova
normalidade” en medio de idas e vi-
das de toques de queda, restricions
de capacidades e de mobilidade.
Sen embargo, hai cousas que non
mudan, ainda despois que pasara
unha pandemia no medio, e que
desgraciadamente perpetuanse en
contextos onde se nega o racismo
e a xenofobia existentes.

Desafortunadamente foi outro
ano de loita e de denuncia porque
0 noso traballo non pode parar xa
gue a necesidade de xustiza e repa-
racion emerxen cada vez que unha
persoa chega a nosa oficina cun
testemurio de discriminacion étni-
co-racial, por ser vitima dun delito
de odio ou por ser testemufia dun
acto de racismo.

O slogan de que na cidade da
Corufia “ninguén é forasteiro” pa-
rece que non se aplica a todos 0s
Corpos e orixes, mostra disto son
0s 96 casos rexistrados pola nosa
equipa da Oficina de Informacién

e Denuncias (0ID) de SOS Racis-
mo Galicia afincada na cidade her-
culina e que ao longo deste infor-
me imos describir c maior detalle
posible.

Sabemos que ainda queda moito
por diante, pero non podemos es-
guecer gue tivemos momentos de
avance coma as diversas cursos
de formacién antirracista que nos
levaron tanto a institutos coma a
entidades de todo tipo no territorio
galego. Tampouco podemos omitir
a boa recepcion das xornadas anti-
rracistas que marcaron un espazo
de encontro e de escoita desas vo-
ces que usualmente son silencia-
das e ignoradas.

Presentamos este novo informe
como sempre lembrado que € un
signo do que ocorre realmente na
sociedade galega, pero tamén sen-
do conscientes que simboliza unha
ferramenta de resistencia e de me-
moria.

Finalmente, invitarvos a ler na
parte final un par de artigos escri-
tos por compafieiras de loita, por-
gue as historias se contan mellor
en primeira persoa.
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asociacion SOS Racismo

Galicia tenta combater as

situacions de racismo e xe-

nofobia a través do proxec-
to de Oficinas de Informacion e
Denuncia (0ID), ofrecendo un ser-
vizo de atencion integral tanto a
aquelas persoas afectadas por al-
gunha situacion de discriminacion
por racismo ou xenofobia, como a
aquelas testemufas deste tipo de
situacions, mediante unha aten-
cion completa e unha asesoria xu-
ridica e social de balde.

Estas vulneracions e denuncias
son recollidas polas Oficinas de
Informacién e Denuncias sitas na
Corufa e Vigo, e constituen a pri-
meira fonte para a elaboracién do
Informe Anual sobre o Racismo e
a Xenofobia en Galicia que desde
SOS Racismo Galicia se elabora
cada ano.

Asi mesmo, o presente informe
constitie un resumo especifico
sobre os datos recollidos aconte-
cidos na cidade da Corufia para
unha analise mais proxima.

Mediante 0 mesmo, e sen pre-
tender ofrecer un estudo cuantita-
tivo do numero de incidentes dis-
criminatorios producidos durante
o0 ano 2021, entendemos que a
mostra de casos que se relacionan
a continuacion supofien un reflexo
cualitativo da discriminacion nas
sulas diferentes tipoloxias, sendo
conscientes de que a realidade re-
sulta imposible de cuantificar con
precision, e é por iso que sempre
trasladamos que se trata dunha
aproximacion e non a realidade da
cuestion na comunidade galega.

Este pasado ano, en todo o terri-
torio galego recolléronse un total
de 211 vulneracions de dereitos
acontecidas durante o 2021, tendo
acontecido na Coruiia e a siia area
metropolitana 96 das mesmas. 96
denuncias con nomes e apelidos,

situacions vividas por case un cen-
to de persoas que viron violentados
0s seus dereitos polos seus trazos
fenotipicos, a sua orixe, relixion ou
etnia, o que demostra que ainda
resta moito por facer para a elimi-
nacién do racismo e a xenofobia a
nivel galego e, concretamente, na
cidade da Corufia.

Os casos compilados no infor-
me anual transcenden o eido pe-
nal e os chamados delitos de odio

en sentido estrito, sendo recollidas
todas aquelas condutas exercidas
con base nun motivo racista ou
xendfobo. E prioritario, pois, dar
visibilidade tamén a actuacions
menos explicitas, que pasan mais
desapercibidas e que moitas ve-
ces estan tan normalizadas que
non chegan a percibirse como
racismo ou xenofobia, mais que
constituen unha vulneracion de
dereitos para quen as sofre.
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Ompre salientar que esta re-
collida de vulneracions non
significa  necesariamente
gue o racismo e a xenofobia
teflan variado na mesma propor-
cion, xa que 0s casos que chegan
a SOS Racismo Galicia son apenas
unha pequena parte das existentes
na realidade, unha fotografia, e non
pretenden reflectir as condutas dis-
criminatorias na sua totalidade.

En primeiro lugar imos reflexio-
nar sobre as denuncias recollidas
segundo o tipo de discriminacion,
tal e como se representa na seguin-
te gréafica.
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SEGUNDO A

TIPIFICACION DA
DISCRIMINACION

tendendo ao tipo de discri-

minacion, cabe destacar

qgue, a maioria das denun-

cias que chegan as OID de
SOS Racismo Galicia son deriva-
das do Racismo Institucional, con
38 vulneracions atendidas e re-
collidas. Dentro de este ambito de
actuacions son varias as cuestions
con maior numero de denuncias,
sendo especialmente numerosas,
aquelas derivadas dos procede-
mentos vencellados a tramites de
nacionalidade sen resolver, concre-
tamente 13 casos. Dentro desas
denuncias tamén contabilizamos
7 casos CcoOmo racismo institu-
cional-estranxeiria, basicamente
tratanse de situacions todas elas

derivadas de cuestions tales como
problemas no ambito administra-
tivo ou inclusive co propio persoal
que traballa neses ambitos, os ca-
les, moitas das veces son 0s axen-
tes discriminadores ao solicitar ou
esixir documentacion que non con-
templa a lexislacion ou os requisi-
tos de cada procedemento. Den-
tro desta clasificacion, entrarian
tamén todas aquelas vulneracions
gue se producen ao non recoller a
documentacion das persoas can-
do estan obrigados a facelo. Das
restantes vulneracions vencelladas
ao ambito do racismo institucional
estan aquelas nomeadas como
outras, as cales ascenden a 18
casos. Dentro deste abanico de

situacions noméanse todas aque-
las derivadas da propia lei de es-
tranxeiria e as trabas que dificul-
tan en demasia a regularizacion
das persoas migrantes.

NACIONALIDADE

Cando falamos de racismo insti-
tucional non podemos deixar pa-
sar 0s casos dos solicitantes de
Nacionalidade. A pesares da su-
posta axilizacion na tramitacion
do procedemento de solicitude
anunciada xa fai varios anos por
parte do Ministerio, o certo é que
O Mesmo segue a incumprir de
maneira sistematica a obriga de
resolucion no prazo dun ano den-
de a solicitude.




Durante 0 2021 achegaronse a nosa
oficina moitas persoas desespera-
das, agardando algunha novidade
do seu expediente de solicitude, que
continuaba mes tras mes, e ano
tras ano “en tramitacion’”.

Persoas con solicitudes penden-
tes de renovar dende o 2019, ou
incluso dende 0 2015. O mais grave
€ que na totalidade dos casos que
chegan a esta entidade os requisitos
para outorgar a nacionalidade estan
cumpridos. E dicir, son persoas que
contan con todas as condicions e
gue presentaron toda a documenta-
cion esixida para esa concesion.

Lembremos que so se esixe para
a nacionalidade por residencia, resi-
dir o periodo minimo esixido (1, 2,
ou 10 anos segundo 0s casos), non
ter antecedentes penais e superar
0S exames.

Non parecen requisitos moi com-
plicados de comprobar, nin que pre-
cisen unha exhaustiva tramitacion.
Pois ben, vémonos na obriga de
anunciar un recurso contencioso
administrativo perante a Audiencia
Nacional para que entén si, nese
momento, o Ministerio recofieza
esa nacionalidade.

A administracion esta perpetuan-
do a situacion de indefension na
que se atopan estas persoas que,
senodn acoden & via xudicial, con
todo o que elo implica de desgas-
te psicoloxico e econdémico, non
ven cumprimentado o seu dereito a
adquirir a nacionalidade espafiola e
os dereitos que os privilexios que a
mesma supon.

As seguintes discriminacions
mas denunciadas polas persoas
gue acoden a calquera das ofici-
nas da entidade, tratanse daquelas
acontecidas coas denegacions de
acceso a servizos privados e publi-
cos. Este eido, é sumamente rele-
vante pois descubrimos moitas das
dificultades que sofren as persoas
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cando intentan facer valer os seus
dereitos en distintos ambitos da
sociedade, sendo estas situacions
especialmente complicadas pois
dificultan, en exceso, a insercion
social das persoas migrantes e/ou
racializadas na cidade da Corufa.
Ao contrario que a anterior relacion
de casos que estaba vencellada ao
propio réxime de estranxeiria, ato-
pamos toda unha relacion de situa-
cions entre as que se atopan pro-
blemas no acceso a vivenda, saude,
Servizos sociais, entre outras, sendo
especialmente danifios os efectos
do acceso a servizos privados.

A discriminacion no acceso
a servizos privados, que refle-
xa unha cifra de 14 vulneracions,
constitueno, por exemplo, a dene-
gacion de apertura de contas ban-
carias. Ao contrario do que se poda

en todolos ambitos e son moitas as
distintas manifestacions que atopa-
mos no dia a dia.

Dentro desta clasificacion decidi-
mos contabilizar aparte as dene-
gacions ou dificultades existentes
no acceso a vivenda con 4 casos
recollidos na cidade da Coruia.
A pesares de tratarse dunha cifra,
case insignificante, consideramos
importante recollela pois son moi-
tos 0s casos nos que non se lle da
importancia e que, finalmente, non
chegan a denunciarse. Neste eido,
o dereito de acceso a vivenda para
todas as persoas en condicions de
igualdade, atopamos moitas nega-
tivas, as cales, vefien referendadas,
na maioria das ocasions, por anun-
cios en portais ou plataformas de
procura de vivenda con alusions ou
enunciados claramente discrimina-
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der a unha vivenda senon no feito
de que se denega constantemen-
te ese dereito a persoas migran-
tes e/ou racializadas por mor dos
prexuizos cara esas poboacions,
tal e como reflexa a imaxe a con-

actitudes e comportamentos gra-
vemente racistas e xen6fobos no
seo da sociedade, que se produ-
cen en distintas esferas da vida
social pero que abundan entre as
persoas particulares como a veci-

pensar, esta é unha das vulneracions
gue mais afectan ao normal desen-

torios e a derivacion cara outras vi-
vendas ou negativas das propias in-

volvemento mobiliarias
€ Insercion Ouasegura-
econdmica - - S s - doras can-
q Racismo en una inmobiliaria: «Ni d
as er- . . osetratan
P ; africanos ni morenos»
soas  pois, de persoas
L, 1.-Racismo Xenofobia | 15 enero, 2021 i
a mailoria Metropoliabierta.- Las imagenes fueron grabadas el pasado lunes en una agencia de Pineda de mi g ran t €s
< B Mar
dos trami- _ e/ou  ra-
Indignacion por la difusion de un video grabado este lunes en una agencia inmobiliaria de Pineda de . .
teS q ue fa— Mar, en la comarca del Maresme. En las imagenes, una pareja entra en el establecimiento y pide ver un piso para Cla | |1Za d as
el que tenia cita. Pero la encargada les dice que no. El motivo: son marroquies. “El propietario no quiere gente o
cemos no de Africa ni morenos, Me sabe mal”, se justifica la mujer que aparece al otro lado del mostrador. con S‘t | ‘t uin-
. mm La escena dura poco mis de dos minutos. Tras
Noso d la a las desafortunadas explicaciones de la agente, los clientes no salen d o O q ue
3 H de su asombro. “Esto es horrible” o “estoy en shock”, repiten 3
dla preCISan Hasta que finalmente amenazan con interponer una denuncia. Es Se ven Cha'
s justo entonces cuando la responsable los echa ala calle y cierra de un -
da pOSGSIOﬂ portazo. “;Racismo de mierda!”, termina espetando el hombre mar RGCIS-
que graba. .
dunha con- a ) mo inmo-
3 QUIEREN PRESENTAR DENUNCIA e o
ta bancarla Pocos minutos después de tan desagradable suceso, Fikri -asi se blllarlo
4 B llama él- compartio el video de lo ocurrido en sus redes sociales.
a Cal se eSta imos el anuncio en Idealista. Cuando entramos en la oficina, la Tal e
mujer nos preguntd que de dénde éramos. Le difimos que de
d ene g an d O Marruecos y nos respondio que el propietario no alquilaba a como se
marroquies, moros ni africanos. En ese momento saqué el
a aque|aS teléfono v me puse a grabar’, explica en declaraciones a Metrépoli Abierta. Revela también que SOS pOde ver na
Racisme ya tiene conocimiento del caso. La entidad les estaria ofreciendo asesoramiento juridico . .
p ersoas para emprender las acciones legales que consideren oportunas. Imaxe arri-
que posuen ba publica-
s6 o pasa- da, existen

porte como documento de identi-
ficacion. Con cada ano que pasa,
somos mais conscientes de que o
reconto de datos extraidos sobre
0 racismo e a xenofobia en toda a
comunidade galega esta presente

anuncios que non se esmeran en
agochar o racismo e xenofobia
cara certas persoas racializadas.
Tratanse de vulneracions cuxa
base non trata do incumprimento
dos requisitos propios para acce-

tinuacion. flanza. Por outro lado atopamos

Amba- as vulnera-
las  duas cions froito
imaxes da discri-
constituen minacion
unha grave laboral
VH Inera- Hay lavavajillas, la casa esté recién que, para
cion de de- _reformadaytenemos un homno bien grande al 0 caso da
reitos que o Corufia

que una vitro nueva con 4 fuegos.
as persoas Para mas info preguntar reflexan a
m]gra ntes NO hacemos padrdn preguntar cifra de 2
NO hacemos contrato .

e/ou ra- Solo personas Limpias. casos, cifra
cializadas No aceptamos africanos de ningun tipo." que baixa
saben que  pigler de Habitacion en cale abrevadero, & dous pun-
van atopar tos en rela-
No proceso cién ao re-
de procura collido no
de viven- ano 2020.

da. A inexistencia de lexislacions
mais intransixentes fomentan
este tipo de discurso que é moi
danifio ao sinalar, concretamente,
a grupos de persoas como si de
criminais se trataran.

A terceira categoria en numero
de denuncias constituena a de-
negacion de acceso a servizos
publicos con 14 casos, ambito
no que destacan as discrimina-
cions en servizos como a asisten-
cia sanitaria (a denegacion desta)
ou a educacion, do que falaremos
un pouco mais adiante. A conti-
nuacion contabilizamos os casos
por discriminacion de conflitos e
agresions no espazo publico (5
casos) e privado (5 casos). Este
ambito tratase doutra das varia-
bles que aumenta, levemente, en
comparacion casos recollidos o
ano anterior. O clima xeral de cri-
minalizar as persoas migrantes
e a grande polarizacion politica
estan permitindo aflorar novas

Isto non significa que tefia me-
llorado a situacion das persoas
migrantes e/ou racializadas no
mercado laboral no concernente
a cidade da Corufia, simplemente,
reflexa que son menos as persoas
que acoden a denunciar tales
acontecementos na Oficina de In-
formacién e Denuncias, vén pola
normalizacion de tales situacions
ou polo descofiecemento respec-
to dos dereitos que posuen.

Por ultimo decidimos reflexar,
de xeito separado tamén, aquelas
vulneracions de dereitos provo-
cadas polo abuso das forzas de
seguridade publica con 1 caso,
feito que non cambia moito res-
pecto dos datos recollidos para o
ano 2020 (2 casos). O que pode-
mos aclarar neste sentido é que
podemos estar ante unha situa-
cion bastante complicada de xes-
tionar ou avaliar, pois, conside-
ramos que seguramente non se
produzan moitos casos de bruta-

lidade ou abuso das forzas e cor-
pos do Estado na cidade da Co-
rufia en comparacion con outras
localidades ou territorios, pero,
cremos que unha das razons
polas que apenas se recollen de-
nuncias é pola propia simboloxia
e proteccion lexislativa de que
gozan estes profesionais. Sabe-
mos que outro dos motivos que
podemos aludir é & situacion ad-
ministrativa das persoas, xa que,
esta de sobra demostrado que a
irregularidade administrativa é a
principal causa de peso para que
moitas persoas decidan non de-
nunciar as multiples vulneracions
que sofren, tal e como vimos ma-
nifestando a través do traballo re-
collido nos Informe anuais recolli-
dos pola nosa entidade.

Debemos aclarar que en SOS
Racismo Galicia, pese a que a
denegacion de acceso a servizos
publicos e o abuso por parte das
forzas de seguridade publicas po-
den ser consideradas formas de
racismo institucional, clasifica-
molas de xeito separado pola im-
portancia que ambas conductas
revisten. Nunha clasificaciéon que
asi fosen consideradas, poderia-
mos afirmar que o racismo insti-
tucional encabezaria a listaxe por
numero de denuncias, constituin-
do mais da metade das mesmas.

En resumo, durante o 2021 as
vulneracions de dereitos por parte
da Administracion foron obxecto
de abundantes denuncias, sobre
todo no vencellado ao ambito da
nacionalidade. Para ofrecer unha
analise mais especifica, anali-
zamos as denuncias recollidas
segundo o ambito de discrimina-
cion confirmando que as vulnera-
cibns no ambito da estranxeiria
por parte de persoas migrantes
ou racializadas imperan entre as
denuncias recollidas.
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AGRESION E DISCURSO DE 0DIO
BANCARIO

COMUNICACION

EDUCACION

EMPREGO

ESTRANXEIRIA

FORZAS DE SEGURIDADE
NACIONALIDADE

OUTROS SERVIZOS PRIVADOS
OUTROS SERVIZOS PUBLICOS
SAUDE

SERVIZOS SOCIAIS

VIVENDA

XUSTIZA

OUTRAS

ara ofrecer unha analise

mais especifica, analizamos

as denuncias recollidas se-

gundo o ambito de discrimi-
nacion confirmando que as vulne-
racions no ambito da estranxeiria
por parte de persoas migrantes ou
racializadas imperan entre as de-
nuncias recollidas.

Esta radiografia que imos reco-
llendo e expofiendo ano tras ano,
non fai mais que reflectir a necesi-
dade de concienciar a sociedade ac-
tual contra o racismo e a xenofobia,
pois revela a existencia de multiples
comportamentos que vulneran o0s
dereitos das persoas migrantes e
racializadas de forma continua, de-
liberadamente e sen pudor ningun,
con especial fincapé no ambito das
oficinas de estranxeiria (23 casos).

ESTRANXEIRIA
O maior foco do racismo institu-
cional na cidade da Corufia neste

ano 2021 volveron a ser as ofici-
nas de estranxeiria, responsables
da gran maioria das solicitudes de
autorizacion de residencia, como
0 arraigamento laboral, o arraiga-
mento social, a tarxeta de familiar
de comunitario, a re agrupacion
familiar, etc.

Xunto a elas tefien un papel fun-
damental tamén, as brigadas de
estranxeiria do Corpo Nacional de
Policia situadas nas Comisarias.

Tanto nunhas como noutras
dependencias as vulneracions de
dereitos non cesan de acontecer
(en forma de atrasos intermina-
bles, esixencia de documentos
nos requiridos, desinformacion,
negativas verbais a tramitacions,
etc.) sen que as queixas e recla-
macions interpostas sexan quen
de mudar a situacion.

Este foi o caso de Mbaye que
acude a Policia Nacional para a re-
novacion do seu TIE permanente.

Un tramite aparentemente sinxelo
e burocratico. A sua sorpresa foi
gue a funcionaria que o atendeu
denegoulle esa renovacion a pe-
sares de contar con toda a docu-
mentacion requirida (pasaporte en
vigor e copia do mesmo, pago de
taxa, fotografia e impreso oficial
do mesmo).

Mbaye pregunta cal € o proble-
ma e a funcionaria lle di, de palabra
como soe suceder sempre nestes
casos, que lle vai pedir unha vida
laboral e certificados médicos e
de estudo para acreditar que non
estivo fora de Espafia mais de 90
dias.

Mbaye lle explica que ese requi-
sito se cumpre coa exhibicion e
aportacion do pasaporte, e des-
pois de moito insistir consegue
gue lle renoven o TIE.

Por sorte Mbaye cofiece o0s
seus dereitos, e 0s requisitos que
legalmente lle poden ser esixidos




€ 0S que non, e conseguiu a re-
novacion. Pero ese non sempre €
0 caso das persoas estranxeiras
que "avasaladas” por unha lexis-
lacion fragosa e restritiva e por
funcionarios pouco legais e éticos
ven frustradas as suas posibilida-
des de regularizacion e/ou perma-
nencia no Estado.

Outro dos casos cos que nos ato-
pamos foi o de Roger, altamente
prexudicado por ese racismo ins-
titucional presente nas oficinas de
estranxeiria da cidade da Corufia.

Roger formalizou a sua solicitu-
de de arraigo social en setembro
de 2020. O prazo maximo de reso-
lucion deste tipo de autorizacion
de residencia e traballo é de 3 me-
ses. Na cidade da Corufia no 2021
o tempo medio de tramitacion
destes expedientes alongabase
ate os 8 meses.

Roger perdeu a oferta de traba-
llo que presentou xunto coa so-
licitude de arraigo social, xa que
o0 empregador non puido agardar
eses largos meses para a sUa con-
tratacion, e polo tanto, Roger ficou
en situacion irregular polo incum-
primento dos prazos por parte da
administracion.
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Outra das grandes vulneracions
producese no ambito da educa-
cion (13 casos). Resulta sorpren-
dente o numero de persoas que
se achegan denunciando claros
casos de discriminacion vence-
llados ao seu proceso educativo,
sendo especialmente complexos
e esgotadores e inxustos 0s pro-
cedementos de homologacion de
estudos universitarios de persoas
estranxeiras (como ben demostra
a experiencia Gabriela Frias nun
artigo incluido no Informe Anual
de Racismo e xenofobia de SOS
RACISMO GALICIA que leva por
titulo “Cando as nosas vidas se
paralizan por unha homologa-
cion”), a denegacion de matricular
nas EQI da cidade a persoas que
sO posuan pasaporte como do-
cumento de identificacion ou in-
clusive a deteccion de actitudes e
comportamentos racistas no seo
das institucions educativas, ben
por parte de compafieiras ou do
propio mestrado. Estan cambian-
do moitas cousas, pero as denun-
cias recollidas demostran que o
ambito educativo segue a reflexar
0 que acontece na sociedade: mal-
trato sistematico a aquelas per-

soas migrantes e/ou racializadas
en base a uns criterios totalmente
arbitrarios que nunca resultan ser
bullying racista.

Enténdese o bullying racista
como aquela situacion na que al-
guén sofre menosprezo, burlas
e intimidacion ou € avergonzado
pola sua: aparencia fisica, orixe
étnico, practicas relixiosas ou cul-
turais, a sua forma falar ou vestir
(Victoria State Goverment, 20217).

0 acoso racista pode variar den-
de comentarios casuais pero ferin-
tes ata ataques fisicos e verbais
deliberados.

Enténdese que o acoso constitui-
ra un tipo de discriminacion e que
producese a partir dun comporta-
mento non desexado relacionado
coa orixe racial ou étnico que tena
como obxectivo ou consecuencia
atentar contra a dignidade da per-
s0a e crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante ou
ofensivo (Otero, K., 20176).

Dende o traballo que se vén fa-
cendo nas OID ao longo de varias
anos, decatamonos, de que é moi
complicado traballar mao a mao
cos centros educativos na identi-
flcacion e atencion tempera das
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actitudes e comportamentos re-
cofiecidos como bullying racista
escusandose en que se tratan de
meros episodios entre crianzas e
non en terribeis situacions que po-
den truncar a vida e futura inser-
cion de moitas persoas.

AMBITO EDUCATIVO

Neste 2021 puxemos a mirada
nos centros educativos, onde a
formacion antirracista esta com-
pletamente ausente. Desta manei-
ra impartimos formacion para o
alumnado de varios centros, pero
tamén ao profesorado, porque son
eles sobre 0s que recae a respon-
sabilidade non s¢6 de transmitir
ese discurso antirracista, senon
tamén actuar cando algun inci-
dente racista ou xenéfobo ocorre
no ambito educativo.

Compre, de forma urxente cre-
mos, implantar protocolos contra
as actitudes racistas e xen6fobas
que diariamente atopamos nos
centros educativos da Galiza.

Un exemplo claro da falta de for-
macion neste ambito do profeso-
rado nolo trasladou Paola.

Paola ten unha filla escolariza-
da en Educaciéon Infantil nun cen-

tro publico e descubriu que a sua
profesora utilizou un conto en for-
mato video coa intencion de falar
coas crianzas da diversidade e o
respecto “ao diferente”.

Paola falou coa profesora e co
centro educativo manifestando
0 seu desacordo coa utilizacion
de dito conto, que, na sua opinion
afondaba nos estereotipos e re-
sultaba contraproducente para o
suposto fin perseguido pola pro-
fesora.

A resposta do centro educativo
foi menosprezar a opinion da nai
polo feito de ser unha persoa ra-
cializada.

Decidimos, co consenso de Pao-
la, escribir ao centro educativo e
tamén a asociacion educativa que
difundiao video do conto.

Este é un extracto de ditos escri-
tos:

A nosa achega procede da necesi-
dade de traballar a nivel educativo
cuestions reais de diversidade racial
cun minimo de tacto para non ferir
sensibilidades no camifio tan im-
portante da educacion en Valores.
Consideramos sumamente im-
portantes as ensinanzas e progra-

mas de sensibilizacion do ambito
educativo coas miles de situacions
que acontecen na actualidade
pero, cremos que, igualmente é
prioritario ter en conta 0s sentires
e experiencias exteriorizados por
persoas racializadas que sofren
polos prexuizos vencellados & cor
de pele.

O feito de ser unha obra que re-
cibira premios non significa que a
historia narrada estea fora de culpa
respecto dos estereotipos racistas
vinculados ds persoas negras ou
as actitudes e comportamentos
axeitados cando nos atopamos
diante desa diversidade.

Hai moito detalles no conto que
nos levan a pensar que a vontade é
boa & hora de sinalar e abrazar a di-
versidade que presentan as nosas
peles pero xustamente a eleccion
de ditos exemplos non fai mais que
reforzar ideas que son moi danifias
para o bo desenvolvemento iden-
titario das crianzas racializadas e
a permisividade coa que permiten
ser tratados pelas suas compariei-
ras/os.

E por iso que cremos necesario
profundar na explicacion do que
certas cuestions poden suporier
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para o alumnado migrante e/ou ra-
cializado e as suas familias.

Aldeanos;, no conto falase de
persoas aldeanas normalizando o
feito de que as persoas con outra
cor de pele procedemos doutros
paises/rexions. Hoxe en dia hai
persoas racializadas galegas, as
cales, tefien 0 mesmo dereito a ser
recofiecidas como propias desta
terra. A cor de pele non debe ser un
elemento marcador de estranxeiria
e a loxica do conto favorece ese
pensamento. ¢Entonces mi ami-
guita viene de un pais lejano? Aqui
temos outra proba do reforzamen-
to deste sentimento fronteirizo que
establece division e xerarquias en-
tre eles (estranxeiros/as/es) e no-
soutros/as/es(nacionais).

Gente de chocolate; a miudo as
persoas negras son cosificadas e
refirense a eles/as con termos, en
principio, sen maldade como xen-
te de chocolate ou bombdn que,
para quen os recibe, convértense
en marcadores da diferencia que
suprimen a sua voz e identidade.
O feito de ser xente de chocolate
e 0 acto mesmo de roer a alguén
para comprobarse realmente € de
chocolate (como ocorre no conto
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infantil) facilitan a violencia sobre
0S corpos negros. Calquera persoa
merece respecto e que 0 seu corpo
e aparencia non sexa campo de ex-
perimentacion e aprendizaxe para
a poboacion branca.

Le gritaron negra, o interesan-
te neste caso € que este tipo de
dindmicas soen ocorrer e vemos
como neste caso nin sequera se
ten a intencion de traballar e nor-
malizar o uso dunha palabra que
non é un insulto sendn simbolo de
empoderamento para toda unha
comunidade. Neste conto infantil
segue a reforzarse a idea de que a
palabra negra € un insulto, vemos
COMO a nena conta, asustada, esa
anécdota a sua nai. Isto esta mal
por dous motivos: 1) as crianzas
negras tentaran evitar calquera
conversa ou reflexidn sobre o seu
bagaxe étnico-racial e iso acabara
desembocando nunha adolescen-
cia traumdtica polo medo a ser
considerados un insulto. 2) o resto
de crianzas seguira reforzando a
estigma negativa sobre a palabra
negro/a para utilizala como insul-
to e non conseguira desprenderse
de estereotipos e prexuizos racis-
tas ata unha idade mais adulta (se

realmente conseguen facelo).

As crianzas tefien unhas altas
capacidades para empaparse das
ideas, expresions e comportamen-
tos que ven na sociedade para logo
reproducilos, asi que debemos prio-
rizar por unha educacion de calida-
de que non os ensine a discriminar
dende tan curta idade.

Dende a nosa entidade comunica-
mos estas anotacions xa que con-
sideramos importante a labor que
desempenades na rama educativa
pero comprendemos que € preciso
o traslado deste tipo de xuizos as
persoas responsables do uso des-
tes contidos no seu centro.”

Por detras das vulneracion no
entorno educativo detectamos
aquelas producidas no ambi-
to bancario (10 casos), nos que
nos atopamos con denegacions
da apertura dunha conta bancaria
ou bloqueo da mesma sen moti-
vos xustificados. Nesta sentido,
estamos a falar de desigualdades
no trato por parte de entidades
bancarias e o persoal empregado
nas entidades, asi como das po-
liticas aplicadas e que dificultan
especialmente o dereito de acceso
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a unha conta bancaria. Hoxe en
dia, maioria das xestions que as
persoas realizamos no noso dia
a dia son feitas a través de conta
bancaria polo que carecer do ac-
ceso a posuir unha produce unha
grande dificultade para a insercion
socioecondmica das persoas. Sen-
do unha constante problematica a
negativa das entidades bancarias
ante as solicitudes de apertura
dunha conta de pago basica, ainda
gue a persoa que a queira abrir leve
consigo un informe de vulnerabi-
lidade da traballadora social que
expon que non ten ingresos eco-
némicos e que precisa unha conta
bancaria porque ten dereito a unha
prestacion economica. Pasa o
mesmo tamén co tema dos pasa-
portes, principalmente de persoas
gue vefien dun pais daqueles que
estan unha ‘lista vermella” e que
son rexeitados sen tomar en conta
gue o pasaporte constitle un docu-
mento legal de identificacién como
pode ser un NIE.

CONTAS BANCARIAS

Un ano mais dende a OID atopa-
monos con moitos casos de de-
negacions de apertura de contas

bancarias no caso de persoas en
situacion irregular.

Poderiamos falar dunha vintena
de casos so na cidade da Corufia.

E preciso lembrar que o pasa-
porte € un documento legal e ab-
solutamente valido para a identifi-
cacions das persoas, para as que
o feito de carecer de TIE non pode
ser motivo de denegacion deste
servizo.

Dende o0 ano 2017, coa aproba-
cién do Real Decreto Lei 9/2017
existen as contas de pago ba-
sicas, de caracter gratuito para
persoas sen recursos e que espe-
cificamente, e en canto aos requi-
sitos para a suUa apertura sinala o
seu artigo 4 que:

1. As entidades de crédito de-
negaran o acceso as contas de
pagamento basicas cando se de
algunha das seguintes circunstan-
cias:

a) O potencial cliente non ache-
gue a informacioén requirida pola
entidade en funcidn do nivel de ris-
co de branqueo de capitais ou de
financiamento do terrorismo do
devandito cliente dentro do mar-
co do previsto no capitulo Il da Lei
10/2010, do 28 de abril, de preven-

cion do branqueo de capitais € 0
financiamento do terrorismo, e as
stas normas de desenvolvemen-
to,

b) a sUa apertura sexa contraria
aos intereses da seguridade na-
cional ou de orde publica definidos
polas leis, as normas europeas ou
pola xurisprudencia do Tribunal de
Xustiza da Union Europa, nos su-
postos en que asi se acordou polo
Consello de Ministros, a proposta
do Ministro de Economia, Indus-
tria e Competitividade, ou

c) o potencial cliente xa sexa ti-
tular en Espafia dunha conta nun
provedor de servizos de pagamen-
to que lle permita realizar os ser-
vizos contemplados no artigo 8.1,
agas que este lle notificou a sua
decision unilateral de resolver o
contrato marco de conta de paga-
mento. Neste caso, antes de abrir
unha conta de pagamento basica,
a entidade de crédito podera ve-
rificar se o cliente dispdon ou non
dunha conta en Espafia que lle
permita realizar 0os servizos cita-
dos. As entidades de crédito pode-
ran basearse a tal remate nunha
declaracion responsable asinada
polo propio cliente.
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A entidade conservara os docu-
mentos e a analise realizada no
gue se basee esta decision.

Por elo, carecer de TIE non é un
suposto legalmente contemplado
como motivo de denegacion. Efec-
tivamente, non existe normativa
algunha na que se estableza como
motivo de denegacion de apertura
de contas bancarias a falta de re-
sidencia legal en territorio espafiol
ou da Union Europea.

Esta denegacion supon unha
clara vulneracion dos dereitos das
persoas migrantes que residen en
territorio espafiol, as que se lles
denega o0 acceso a un produto in-
dispensable para a gran maioria
das xestions da vida cotig, ou se
lles impofien trabas ou requisitos
aos que non estan obrigados as
persoas nacionais.

Estas vulneracions, ademais
de constituir unha grave discri-
minacion por razon da orixe das
persoas e da sua situacion ad-
ministrativa, supofien un incum-
primento da actual lexislacion da
materia.

Efectivamente, o artigo 3 do Real
Decreto-Lei de 19/2017, de 24 de
novembro de contas de pago basi-
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cas, traslado de contas de pago e
comparabilidade de comisions es-
tablece que as entidades de crédito
tefien a obriga de ofrecer contas de
pago para:

1°. Residentes legais na Union
Europea (ainda que non tefian do-
micilio fixo).

2°. Solicitantes de asilo, coa pre-
sentacion da solicitude de asilo.

3°. Persoas estranxeiras sen per-
miso de residencia e con imposibi-
lidade de expulsién (é dicir, sen ter
unha orde de expulsién firme ou
mesmo aberto un procedemento
de expulsién), mediante a presen-
tacion do pasaporte: caso no que
se atopa esta persoa.

Asi, a identificacion é posibel con
pasaporte, segundo o establecido
na seguinte normativa de aplica-
cion: Lei 10/2010, do 28 de abril, de
prevencion do branqueo de capitais
e do financiamento do terrorismo:

Artigo 3. Identificacion formal.

1. Os suxeitos obrigados iden-
tificaran a cantas persoas fisicas
ou xuridicas pretendan establecer
relacions de negocio ou intervir en
calguera operacions.

2. Con caracter previo ao esta-
blecemento da relacion de nego-

cios ou a execucion de calquera
operacions, os suxeitos obrigados
comprobaran a identidade dos in-
tervenientes mediante documen-
tos fidedignos. No suposto de non
poder comprobar a identidade
dos intervenientes mediante do-
cumentos fidedignos nun primeiro
momento, poderase contemplar o
establecido no artigo 12, agas que
existan elementos de risco na ope-
racion.

Regulamentariamente esta-
bleceranse os documentos que
deban reputarse fidedignos para
efectos de identificacion.

Asi  mesmo, regulamentaria-
mente se establece no Real Decre-
to 304/2014, do 5 de maio, polo
gue se aproba o Regulamento da
Lei 10/2010, do 28 de abiril, de pre-
vencion do branqueo de capitais e
do financiamento do terrorismo:

Artigo 6. Documentos fidedig-
nos para efectos de identificacion
formal.

1. Consideraranse documentos
fidedignos, para efectos de identi-
ficacion formal, os seguintes:

a) Para as persoas fisicas de na-
cionalidade espafiola, 0 Documen-
to Nacional de Identidade.
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Para as persoas fisicas de nacio-
nalidade estranxeira, a Tarxeta de
Residencia, a Tarxeta de Identidade
de Estranxeiro, o Pasaporte ou, no
caso de cidadans da Union Euro-
pea ou do Espazo Econdmico Euro-
peo, o documento, carta ou tarxeta
oficial de identidade persoal expe-
dido polas autoridades de orixe.
Sera asi mesmo documento valido
para a identificacion de estranxei-
ros o documento de identidade ex-
pedido polo Ministerio de Asuntos
Exteriores e de Cooperacion para o
persoal das representacions diplo-
maticas e consulares de terceiros
paises en Espafia.

Resulta de aplicacion tamén
o disposto no artigo 81 da Lei
2/2012, Lei galega de proteccion
xeral dos consumidores e usua-
rios, que prevé como infraccion:

"A negativa inxustificada a satis-
facer as demandas do consumi-
dor, producidas de boa fe ou con-
forme ao uso establecido, cando
a sua satisfaccion estea dentro
das dispofiibilidades da empresa
vendedora ou prestadora dun ser-
vizo, asi como calquera forma de
discriminacion con respecto as re-
feridas demandas”.

Finalmente, esta denegacion su-
pon unha clara vulneracion dos
dereitos das persoas migrantes
que residen en territorio espafol,
e carecen de ingresos, 0 que su-
pén unha infracciéon en materia
de proteccion dos consumidores
e usuarios, segundo dispon o arti-
go 49 do Real Decreto Lexislativo
1/2007, de 16 de novembro, polo
gue se aproba o texto refundido da
Lei Xeral para a Defensa dos Con-
sumidores e Usuarios e outras leis
complementarias:

“1. Son infraccidons en materia
de defensa dos consumidores e
usuarios:

k) A negativa a satisfacer as
demandas do consumidor ou
usuario, calquera que sexa a sua
nacionalidade ou lugar de resi-
dencia, cando a sua satisfaccion
estea dentro das dispofibilidades
do empresario, asi como calquera
forma de discriminacion con res-
pecto as referidas demandas”.

Maila todo o exposto, ano tras
ano as entidades financeiras se-
guen a perpetuar este comporta-
mento discriminatorio e ilegal, sen
gue as numerosas queixas pre-
sentadas por esta entidade ante o

banco de Espafia tiveran resposta
satisfactoria algunha.
Seguidamente atopamos todas
aquelas vulneracions producidas
nos servizos sociais (7 casos),
outras (8), en materia de viven-
da (5 casos) e saude (4 casos).
Todas as situacions denunciadas
nos anteriores ambitos e tipogra-
fias son igual de importantes pero
gueremos deternos brevemente a
comentar o que acontece coas re-
collidas nesta seccion por tratarse
todas elas de sectores sumamen-
te relevantes para poder avaliar a
insercion social dunha persoa na
sociedade ou como se cofece
noutros ambitos: “a integracion
social das persoas”. Cabe aclarar,
gue non nos gusta falar en termos
de integracion, xa que considera-
mos que o obxectivo final debera
ser que todas as persoas poidan
inserirse e participar en condi-
cions de igualdade pero iso non €
0 que acontece realmente, espéra-
Se que as persoas se integren a un
sistema ou estrutura dadas que o0s
discrimina dende a casa de saida.
Neste eido atopamonos desde
mala praxe por parte de traba-
lladoras/es propios dos servizos
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sociais, denegacion de acceso a
vivenda baseandose en principios
OU prexuizos racistas, por parte de
propietarios/as de vivenda e inmo-
biliarias e maltrato polas profesio-
nais empregadas no servizo gale-
go de saude.

Dende SOS Racismo Galicia de-
mandamos unha maior formacion
a persoal que se atopa nas esfe-
ras do ambito da administracion
(educacion, centros de saude, ofi-
cinas de emprego etc.), asi como
dunha implantacion de sancions
mais duras para aquelas persoas
ou institucions que vulneren os
dereitos de acceso das persoas
baseandose en principios clara-
mente discriminatorios, xa que,
cremos gue € unico camifio que
permitird ir erradicando tales ofen-
sas e facernos moito mais cons-
cientes de que o respecto debe
ampliarse cara todas as persoas
gue convivimos na sociedade, sen
facer distincions en base a moti-
vos clasistas, racistas, xendfobos
ou discriminatorios de calquera
clase, depende do propio dos va-
lores, compromiso e esixencia de
cumprimento dos mesmos da so-
ciedade na que vivimos todas/es.
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Alén disto, debemos ser cons-
cientes de que o persoal que tra-
balla para a Administracion son
persoas que moran nesta socie-
dade eurocéntrica e, polo tanto,
perciben e reproducen o racismo
e a xenofobia de igual forma que
esta. Isto non se pode permitir e
debe corrixirse de inmediato por
parte dos poderes publicos, me-
diante formacion, recomenda-
cions e pautas a seguir que dean
a cofiecer a lexislacion vixente na
materia, a prohibicion de todo tipo
de discriminacion e que prohiban
terminantemente a expresion de
opinions persoais e “erradas reco-
mendacions” por parte do persoal
da Administracion cara as persoas
usuarias dos servizos publicos.

SAUDE
Ano tras anos comprobamos
como nun ambito tan sensible e
tan fundamental para as vidas das
persoas como € a saude seguen a
producirse feitos tan graves como
a negativa a asistencia sanitaria,
incluso en menores e mulleres
embarazadas.

Este foi o caso de Angélica
muller de nacionalidade peruana

gue chega a Espafia no ano 2021
embarazada. Ten que acudir a fa-
cerse unha proba rutinaria de con-
trol do seguimento da xestacion e
atopase que no centro médico lle
denegan esa proba por non contar
con tarxeta sanitaria nin estar in-
cluida no programa galego de sau-
de para non asegurados.

Lembramos que a asistencia
sanitaria a mulleres embaraza-
das durante o embarazo, o parto e
pos parto € un dereito recofecido
na lexislacion, polo que carece de
sentido que se carguen os gastos
derivados da mesma & persoa in-
teresada.

Asi, a RESOLUCION do 31 de
agosto de 2012, da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de
Sanidade, pola que se acorda a
publicacion da Instrucion do 31 de
agosto de 2012 sobre a prestacion
de asistencia sanitaria en Galicia
as persoas que non tefien a con-
dicion de asegurado ou de bene-
ficiario recofiecida polo Instituto
Nacional da Seguridade Social ou,
no seu caso, polo Instituto Social
da Marifia, establece o seguinte;

“As persoas, con documentacion
identificativa valida e en vigor, que
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a partir do 1 de setembro de 2012
non tefian dereito & asistencia sa-
nitaria coa condicion de asegurado
ou beneficiario recofiecida polo
INSS ou, no seu caso, polo ISM e
que non poidan acollerse a un con-
venio especial, poderan solicitar a
inclusion no Programa galego de
proteccion social da saude publica
para a prestacion de asistencia sa-
nitaria en Galicia."

Asi mesmo, as persoas es-
tranxeiras non rexistradas nin
autorizadas como residentes en
Espafia, que se atopen en Galicia,
e que non teflan nin poidan ter
asistencia sanitaria publica polas
vias regulamentadas en Espafia,
nin exportar o dereito desde o seu
pais de procedencia, nin poidan
incluirse no Programa galego de
proteccion social da saude publi-
Ca, recibiran a asistencia sanitaria
por parte do Servizo Galego de
Saude, nas seguintes modalida-
des:

b) De asistencia ao embarazo,
parto e pos parto.

Como pode verse, apesares da
claridade da regulacion legal da
asistencia a persoas en situacion
administrativa irregular, 0 SERGAS

segue a exercer este tipo de vio-
lencia institucional con estas per-
soas.

Cabe destacar igualmente todas
as situacions derivadas de agre-
sions e discursos de odio (3 ca-
s0s). A pesares de existir tan s¢ 3
casos dese natureza denunciados
na cidade da Corufia sabemos que
son moitas mais as situacions ou
experiencias que se suceden no
dia a dia que poderian ser consi-
deradas discurso de odio, sobre
todo nas redes sociais e media
de comunicacion pero, desgracia-
damente, son poucas as persoas
que denuncian tales episodios.
Cremos que tal situacion pode vir
derivada da grande confusion xe-
neralizada que existe en torno ao
termo e as actitudes e comporta-
mentos que poderian verse recolli-
dos como tal.

Falaremos destes casos de
forma conxunta porque inda que
legal e xurisprudencialmente a de-
finicion de discurso de odio esta
moi acoutada e definida, en moitas
ocasions neste ano 2021, como
xa vifiera sucedendo noutros anos
pasados, os comportamentos de
particulares cara as persoas ra-

cializadas e/ou migrantes rozan
esa delgada lifia que diferencia
unha manifestacion racista ou xe-
nofoba intolerable e noxenta, pero
legalmente non sancionable, dun
delito de odio segundo o contem-
pla o codigo penal.

Segundo a Organizacion para
a Seguridade e a Cooperacion en
Europa “A motivacion prexuizo sa
fai referencia ds ocasidns nas que
a motivacion dun infractor esta
motivada, en todo o en parte, polo
seu prexuizo. Un prexuizo definese
aqui como unha opinion ou actitu-
de prefigurada negativa cara unha
ou varias persoas baseada na sua
identificacion real ou suposta cun
grupo. Se unha vitima dun delito é
seleccionada de maneira intencio-
nada sobre a base desta motiva-
cion, podemos dicir que foi come-
tido un delito de odio”.

Espafia, como Estado membro
da OSCE incorpora esta definicion
e interpretacion do que constituen
os delitos de odio. Maila iso, anos
tras ano, vimos de comprobar,
como na realidade as agresions,
os discursos e 0s comportamen-
tos racistas e xendfobos quedan
fora desa catalogacion, coas gra-
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ves consecuencias de indefensién
e ausencia de reparacion para as
vitimas.

Un dos casos cos que nos ato-
pamos neste 2021 foi o de Almu-
dena.

Almudena estaba cos seus fi-
llos que estan a xogar con outras
crianzas nunha praza da cidade.
De suUpeto, o pai dunha das crian-
zas que ali se atopaba recrimina
violentamente aos fillos de Almu-
dena. Ela se achega ate ali e ao
ver a actitude deste adulto decide
chamar & policia.

Nese intre chega a parella dese
home que decide tomala con Almu-
dena e os nenos chegando a insul-
talos con cualificativos despectivos
e apelativos xenofobos pola sua
procedencia de América do Sur.

Producese unha situacion moi
violenta diante dos menores e
Almudena decide, moi nerviosa,
volver chamar & policia que nunca
chegou a presentarse.

Dende a OID recollemos non so
vulneracions que nos trasladan
as persoas, senon tamén vulnera-
cions que catalogamos como Ob-
servatorio e que descubrimos en
redes e medios de comunicacion.
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O nivel de odio presente nas redes
sociais non deixa de medrar. A im-
punidade que outorgan estas pla-
taformas fai que cada vez sexan
mais as persoas que publican co-
mentarios terriblemente racistas,
xenofobos e violentos.

Destacamos neste informe, dos
moitos comentarios atopados,
pola sua gravidade e violencia, un
fio de comentarios dirixidos & co-
munidade cigana como mostra da
profunda implantacién dos prexui-
z0s que na Galiza seguen existin-
do contra dita comunidade.

“Que se pudran ratas miserables,
manga de cagadores y delincuen-
tes, son la peor basura, ratas para-
sitas”

“Putos gitanos seguro delincuen-
tes”

‘HDGPUTAImenos ayudas a esta
gentuza”

“Que asco de gente... luego que
si estan en riesgo de exclusion... te
cagas”

“Vergonzoso. Después quieren
ser iguales que nosotros y que se
les trate igual”

Esta é so unha pequena mostra...

INFORME ANUAL 2021
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nalizamos tamén as carac-
teristicas das persoas de-
nunciantes, de cara a poder
detectar que colectivos son ,
méis vulnerables e en que ambi- VULNERACION SEGUNDO A IDADE
tos. Ofrecemos neste apartado
datos xerais sobre as persoas que 2
contactan con SOS Racismo Gali- MENOR 2

cia e, concretamente, na contorna COLECTIVO
da cidade da Corufia.
Pese a que a meirande parte das

vulneracions foron realizadas con-

tra persoas maiores de idade (91

casos) compre salientar que ainda

, , que a proporcion das vulneracions
| 4

€ moito menor en mozas e mozos

menores de idade (2 casos) estas
afectan a un colectivo moito mais
vulnerabel, revestindo polo tanto

unha maior gravidade. Por outra

contra decidimos incluir as vul-
neracions perpetradas contra un
colectivo xeral (2 casos) porque
hai situacions, nas que a ofensa
ou discriminacion se estende a

y
un colectivo ou grupo racializado
concreto.
Igualmente, debemos facer un

inciso neste sentido, xa que, non
se debe esquecer que 0s prexui-
ZOS raciais que na meirande
maiorfa dos casos levan a discri-
minacion de persoas concretas,
noutras ocasions maniféstanse
na discriminacion dun grupo ou
comunidade concreto.




Seguidamente vamos analizar a
orixe ou procedencia das persoas
gue acoden denunciar & Oficina de
SOS RACISMO GALICIA. Conside-
ramos sumamente relevante traer
esta varidbel na nosa clasificacion
pois, a pesares, de que sOomMos
conscientes do funcionamento
dos procesos de racializacion na
sociedade, isto axudanos a detec-
tar que grupos de poboacion son
0s mais discriminados na cidade
da Corufia e desmontar a falacia
gue engloba aos multiples proce-
sos discriminatorios que igual-
mente sofren as persoas raciali-
zadas nacionalizadas ou nacidas
na Galiza. Tal e como demostran
os datos reflexados na represen-
tacion grafica fixada unhas lifias
embaixo, a maioria das persoas
denunciantes proceden dalgun
pais de Abya Yala (41 casos), se-
guidas moi de preto por aquelas
persoas procedentes de Africa
OECS (22 casos) (pofiemos estas
siglas para referirnos dun xeito
mais respectuoso a aquelas per-
soas procedentes de Africa do sur,
este, oeste e centro do continente,
sendo especialmente representa-
tivas na nosa mostra as persoas
procedentes de Senegal, Gambia,
Guinea, ou Nixeria), seguido con
bastante diferencia daquelas
persoas procedentes dalgun pais
do Africa N (9 casos) (a sigla N fai
referencia a persoas procedentes
de paises do norte de Africa, sen-
do neste caso especialmente re-
presentativos para a nosa mostra
aquelas procedentes de Alxeria e
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Marrocos, entre outros). Con 9 ca-
sos son tamén os datos relativos a
aquelas vulneracions perpetradas
contra persoas con nacionalida-
de espaiola, ben de nacementos
Ou que se nacionalizaron despois.
Consideramos relevante incluir
esta variabel na mostra, xa que,
deste xeito podemos demostrar e
facer visibel as vulneracions que
sofren as persoas racializadas na
comunidade galega, e neste caso
a cidade da Coruna.

Isto serve para demostrar asf
mesmo que Vvivimos en socieda-

des racistas, pois, todos 0s episo-
dios de discriminacion recollidos
e xestionados suceden porque so
a branquitude ou as tonalidades
que se lle parecen son conside-
radas ou deben percibirse como
“portadoras do xene autoctono’ o
que resulta nun proceso que des-
carte e desconfianza dirixido cara
aquelas persoas extranxeirizadas
por unha cor de pel, acento ou a
vestimenta que portan, entre ou-
tras. Por ultimo temos a persoas
procedentes doutros paises (4
casos), concretamente Oriente

VULNERACION SEGUNDO A ORIXE

AN*

ABYA YALA
COMUNITARIA
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proximo, Siria ou inclusive a India,
seguido por aqueles casos nos
que as persoas vulneradas pro-
cedian de paises comunitarias (3
casos). Se pensamos na relacion
de casos ou vulneracions cometi-
das segundo a orixe ou proceden-
cia das persoas podemos concluir
gue, con cada ano ou periodo que
pasa e do que temos datos, a so-
ciedade galega segue a discrimi-
nar ou chegan a denuncialo nas
nosas oficinas, en maior medida,
as persoas procedentes de Abya
Yala e aquelas procedentes de
AFRICA OECS e que a racializa-
cion presente nestas sociedades
eurocéntricas provoca que as
persoas nacionalizadas ou racia-
lizadas nacidas neste contexto,
territorio, ou localidade tefien as
mesmas posibilidades de ser dis-
criminadas en calquera ambito da
sociedade. O Unico que diferencia
unhas experiencias doutras e a
situacion administrativa que po-
slen e como iso pode afectar as
distintas facetas da sua vida.

A situacion administrativa ¢ un
elemento importante a hora de
analizar estes datos, pois influe
notablemente, sobre todo, nos
casos de racismo institucional e,
tal e como comprobamos co paso
dos anos, nas vulneracions que
chegan as oficinas e que as per-
soas se atreven a denunciar.

Fixandonos na distribucion arri-
ba mostrada, é doado apreciar as
diferenzas que se producen entre
as persoas denunciantes, segun-
do a sua situacion administrativa.

VULNERACION SEGUNDO A SITUACION ADMINISTRATIVA

63
REGULAR

20271 € un ano no que soO xestio-
namos 30 casos de denuncias de
persoas en situacion administra-
tiva irregular na cidade da Coru-
fla en comparacion cos 63 casos
de persoas en situacion regular.

O anterior vén a ratificar un cam-
bio de traxectoria ao que estamos
asistindo dende que comezara a
pandemia no ano 2020. A existen-
cia de maior vulneraciéns recolli-
das contra persoas en situacion
administrativa regular non supon
gue as condicions das persoas en
situacion administrativa irregular

30
IRREGULAR

melloraran, sendn que simple-
mente non foron tan numerosas
as denuncias recibidas na Oficina
de Informacion e denuncias si-
tuada na cidade da Corufa. Cabe
reflexionar, neste senso, sobre as
condiciéns de vida das persoas
en situacion de irregularidade
documental durante a pandemia,
as limitacions de desprazamen-
tos impostos a toda a sociedade
ainda no ano 2021 e a procura de
recursos de primeira necesidade
fora das canles formais de aten-
cion.
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Pola implicacion que isto supon
para a analise e propostas de in-
tervencion e pola situacion de
especial vulnerabilidade que po-
suimos as mulleres no ambito da
vida social, neste informe tenta-
mos estudar a variable de xénero
en cada un dos tipos de discrimi-
nacion. O numero de denuncias
recollidas afecta de xeito maiori-
tario 4s mulleres (55 casos) fron-
te as interpostas por homes (39
casos). Tal e como reflicten estes
datos, o caso de ser muller € algo
gue reforza o feito de poder sufrir
maiores vulneracions en todos 0s
ambitos da sociedade, moi dife-
rente ao detectado noutros infor-
mes pasados, pois, a tonica xeral
estaba, mais o menos, nuns valo-
res bastante similares, pero xa no
ano 2021 vemos como afectan en
maior medida as mulleres.

Compre salientar que ser muller
implica unha dobre vulneracion e
en moitos casos unha tripla discri-
minacion.

O feito de que as discrimina-
cions contra as mulleres estean
maiormente representadas neste
caso non se debe a que os homes
denuncien menos sendn que pode
derivarse tamén de que moitas

VULNERACION SEGUNDO SEXO

MULLERES
56
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veces son cuestions vencelladas
aos problemas que enfrontan
membros da suUa estrutura fami-
liar, ven polas suas crianzas e as
dificultades que poden ter no cur-
so escolar, o maltrato recibido por
parte das profesionais de servizos
sociais, problemas con empre-
gadores e os postos de traballos
nos que estan empregadas, como
por exemplo o ambito do fogar,
sector onde a maior parte das
traballadoras son mulleres e moi-
tas delas migrantes. Este, tratase
dun sector realmente precario no
que acontecen continuamente
discriminacions e vulneracions de
dereitos que non sempre se de-
nuncian debido as caracteristicas
propias deste tipo de emprego
(regulacién excluida do Estatuto
dos Traballadores) e lugar onde
ocorren (inviolabilidade do domi-
cilio, o que impide que accedan a
el as Inspeccions de Traballo, por
exemplo).

Podemos concluir que os casos
recollemos no ano 2021 para a ci-
dade da Corufia reflexan a ténica
de ser muller e migrante e/ou ra-
cializada exponas a unha vulnera-
cién moito maior ca que enfrontan
0s homes.




SEGUNDO O
AXENTE
DISCRIMINADOR
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ENTIDADE PRIVADA
ENTIDADE PUBLICA
FEDERACION DEPORTIVA
OUTRAS

PARTICULARES

n dos ultimos puntos mais
importantes a avaliar logo

de recoller e xestionar os
multiples casos que che-

gan as OID son recofiecer cales
son os axentes discriminadores
que perpetran tales vulneracions.
Se nos fixamos atentamente
aos datos que representa a gra-
fica podemos ver que a grande
maioria de casos recollidos son
vulneracions exercidas por per-
soal que traballa en administra-
cions publicas ou funcionariado
con 49 casos. Este valor é su-
mamente preocupante, xa que,
a través da xestions dos casos
comprobamos como existe un
maltrato normalizado nalgunhas

esferas dos ambitos publicos o
gue, en moitos casos, dificulta e
limita gravemente a insercion ou
participacion que as persoas mi-
grantes e/ou racializadas podan
exercer. Seguidamente ainda que
cuns valores bastante inferiores
atopamos aquelas vulneracions
realizadas por entidades priva-
das 19 casos, sendo especial-
mente numerosas, as producidas
nas entidades bancarias (por
exemplo denegacions de apertu-
ra de contas bancarias, enganos
para obrigar as persoas a contra-
tar servizos ou seguros gue non
precisan). Nun terceiro lugar te-
mos todas aquelas vulneracions
producidas entre particulares,

18 casos. Co paso dos anos e
a normalizacion de discursos e
practicas, claramente, racistas
e discriminatorias en todos os
ambitos da sociedade, estamos
sendo testemufias de agresions
entre particulares, o que reviste
tales episodios dunha extrema
gravidade pola impunidade de
gue gozan moitas das situacions
acontecidas nestes ambitos.

Por ultimo lugar temos aquelas
vulneracions realizadas no que o
axente discriminador esta conta-
bilizado como outros (4 casos) ou
as denunciadas nas federaciéns
deportivas (1 caso) por non fede-
rar persoas cuxo documento de
identificacion sexa o pasaporte.




ara rematar esta breve ana-

lise sobre os datos de vul-

neracions de dereitos do

2021 recollidos na cidade
da Corufia incluimos un breve re-
sumo do que foron as Xornadas
Antirracistas, como evento de pe-
che que permitira crear un espazo
seguro de debate sobre o antirra-
cismo en Galiza. Consideramos
moi importante a realizacion desta
actividade, pois, supuxo un broche
final que permite tecer redes con
persoas individuais e colectivos a
nivel comunitario (persoas que se
atopan vivindo en Galiza) como
de xeito nacional (do resto do te-
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rritorio). A acollida foi moi boa
asf como a experiencia de por en
comun moitos principios e boas
practicas que permitan camifiar
cara sociedades mais libres e
conscientes grazas a aplicacion
da perspectiva antirracistas nas
nosas vidas.

Ao longo de dous dias de xorna-
das tivemos a oportunidade de es-
coitar diversidade de voces dentro
a loita antirracista grazas a parti-
cipacion de persoas que vifieron
dende distintos puntos de Galiza e
do estado Espafiol.

Nun primeiro dia o publico tivo
a oportunidade de participar en

obradoiros nun espazo non mix-
to (s6 persoas racializadas). Este
primeiro dia estivo pensado para
ser unha xornada de reflexion,
achegamento e coidado das vidas
e experiencias das persoas racia-
lizadas e/ou migrantes. Puidemos
desfrutar dunha primeira xornada
ludico-poética da man de Luiza
Maezinha Fernandes e Gabriela
Frias. Gozamos duns petiscos e
pasamos a desfrutar dunha xor-
nada de Biodanza con Silvia Gara-
bote.

O segundo dia, aberto a todo o
publico, estivo marcado por un iti-
nerario completo no que desfruta-
mos dun mercadillo antirracista e
a presentacion da obra “Derecho
de admision” de Yeison Garcia
pola mafa seguido dun conversa-
torio sobre moitas das tematicas
que o autor fa tratando no seu Ii-
bro.

Pola tarde asistimos a unha
mesa redonda, formada por varias
persoas presentes nos movemen-
tos antirracista galegos vindas de
diferentes partes do territorio. Dita
dindmica foi moi enriquecedora
pois puidemos aprender e reflexio-
nar sobre as diferentes experien-
cias de discriminacion e sobre as
posibles alianzas que se poden
facer no territorio.

Acabamos a xornada con Saya
Dj e a Resistencia palestina a tra-
vés da musica. Tratouse dunha
viaxe super interesante sobre as
diferentes vertentes musicais rele-
vantes en Palestina e o seu signifi-
cado simbolico en pro dun forma
de resistencia que atravesa todas
as fronteiras.

Unha das novidades que po-
suir o servizo de canguraxe para
promover a conciliacién das/dos
proxenitores e facilitar que tamén
poidan participar neste tipo de
eventos.




ARTIGO

En ultimo lugar, decidimos incluir
un artigo dunha das comparieiras
da OID, Gabriela Frias, Psicéloga
de profesion, e as miles de dificul-
tades que sofren as persoas can-
do intentan homologar os seus
estudos.



Homologacions
Cando as nosas vidas se paralizan
por unha homologacion

Gabriela Frias Goytia
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ai un dito que sempre nos
repiten as nosas nais e
pais en Bolivia dende que
somos cativas: ‘“estuda,
que os teus estudos ninguén chos
quita e sacarante de pobre”. Unha
verdade a medias, porque can-
do es migrante en Espafia e vés
dun pais non comunitario, como
0 caso de Bolivia, ou que non ten
acordos con este pais seguramen-
te teras moitas dificultades & hora
de solicitar o recofiecemento do
teu titulo estranxeiro para poder
exercer a tUa profesion. A serie de
barreiras que se pon para alongar
no tempo as solicitudes de reco-
fliecemento destes titulos ou a se-
rie de impedimentos e trabas bu-
rocraticas que hai forman parte do
gue chamamos racismo e discri-
minacion institucional, entenden-
do as mesmas coma o fracasado
dun Estado e dos seus 6rganos en
garantir un trato xusto, igualitario
e velar polo estado de benestar de
toda a poboacion que habita o seu
territorio. As consecuencias mais
comuns a longo prazo son a perda
de parte da nosa identidade, por-
que as nosas profesions son parte
dela, a precarizacion economica,
limitacion de acceso a postos de
traballo e finalmente a paraliza-
cion de parte das nosas vidas por
esa espera infinita. As persoas que
pasamos por isto 0 que nos man-
tén vivas e tentando conservar a
nosa saude mental € a ilusion dun
dia poder exercer as nosas profe-
sions.
Pero hai que entender que para
a persoa que pasa por estas si-
tuacions isto é moi grave. Imaxina
catro, cinco ou seis anos estudan-
do unha licenciatura no teu pais
de orixe, outros dous ou tres fa-
cendo residencias, especialidades
ou mais estudos de postgrados.
Imaxina todos 0s sofios, ilusions,

cartos e enerxias que pos en es-
tudar a profesién que elixiches,
pero que ao final quedan en nada
e 0 unico que recibes despois de
agardar case o mesmo periodo de
tempo que tardaches en facer me-
dia carreira é a resolucion do teu
expediente de solicitude de homo-
logacion que di que debes ter un
grao espafiol e que tes tres meses
(nalgun caso 10 dias) para aportar
a documentacion que falta. Outra
opcion é que te chega a resolucion
da equivalencia que solicitaches e
que dis que o teu grao estranxeiro
equivale a un nun campo do cofie-
cemento pero que non te da acce-
so nin & formacién habilitante nin
ao exercicio profesional. E dicir,
novamente tes que facer a carrei-
ra, imaxina isto por un instante, a
posibilidade de ter que volver as

. s  MNSTERIO
A%, DECIENCIA INNOVACION
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aulas da universidade con 30, 40
ou mais anos de idade. No caso
de certas profesiéns teras unha
homologacion condicionada des-
pois de que un “‘comité de exper-
tos” revise o teu expediente, pero
iSO € s6 0 comezo de outras loitas
mais por atopar unha universida-
de onde cursar as materias que
consideran que tes pendentes.
Pero que € o que pasa? O tema
do recofiecemento dos titulos
universitarios estranxeiros € algo
sanguento, pouco falado e moi
complexo. Dende o ano 2014 o
tramite que implica este recofie-
cemento esta dividido en duas
posibilidades: a Homologacion
que é para profesions reguladas
polo Anexo 1 do Real Decreto
967/2014 de 21 de novembro e
as equivalencias para todo o que

SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES

HOM

SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE TITULO EXTRANJERO DE EDUCACION SUPERIOR A UN TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO
ESPANOL DE GRADO O MASTER QUE DE ACCESO A PROFESION REGULADA EN ESPANA. REAL DECRETO 967/2014

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

i (S0 | B s —
Documento de identidad Pais del documento Fecha nacimiento

Pais de nacimiento Género

Teléfono movil

Nacionalidad

-cmu electronico

DIRECCION DE NOTIFICACION - £S5 OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR TODQS LOS CAMPOS DE ESTE APARTADO

DATOS DEL REPRESENTANTE (solo en caso de actuar mediants represantacion)

T i - e

DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD - ES OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR TODOS LOS CAMPOS DE ESTE APARTADO

Soll:lud de homologacién del titulo de
Otorgado por la Univarsidad / Centro de educacion suparior de Pais
Al titulo universitario oficial espafiol que da acceso en Espafia al sjercicio de la profesion regulada de (ANEXO | Real Decreto 967/2014)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Unicaments para las personas que no dispongan de DNINIE. copia compulsada del documento que acredite |a identidad y nacionalidad del solicitante
expadido por las autordades competentes del pais de origen o de procedencia

opia compuisada del tituio cuya homologacion se soiicita Traducaion oficial(en su caso)

Copia compulsada de la cer! bn académica de los estudios realizados por ¢ solicitante para la oblencdn del Traduccidn oficial{en su caso)
titulo cuya homologaci’

creditacion del pago de 1 tasa, de acuerdo con el articulo 28 de i Ley 532002, de 30 de Gicembe, de Medidas Fiscales, Adminisirativas y del Orden Social
BOE del 31) IMPORTANTE: IMPRESCINDIBLE PARA APERTURA DEL TRAMITE

Formulario de homologacion




non esta regulado nese anexo
onde caben todas as outras profe-
sions e onde se elixe un campo do
cofiecemento especifico.

Por exemplo no caso do titulo
universitario de psicoloxia, que €
unha licenciatura na maioria dos
contextos académicos america-
nos e que dura unha media de 5
anos de tempo de estudos, pero
ao chegar a Espafia te atopas coa
sorpresa que soO esta regulado o
Mestrado Xeral Sanitario (MXS)
e non o grao, dito mestrado da
acceso ao exercicio no ambito da
psicoloxia sanitaria. Que significa
isto? Que a homologacion, coma
se explicou lifas mais arriba, é un
procedemento que soamente esta
establecido para as chamadas
“profesiéns reguladas” que apare-
cen no Anexo 1 do Real Decreto
967/2014, entdn o grao en psico-
loxia non é homologable pero o
MXS si. Por outra banda, se que
existe a posibilidade de solicitar
a equivalencia da tua licenciatu-
ra en psicoloxia porque esta non
esta regulada, a maiores a hora de
solicitar as equivalencias tes que
elixir un campo do cofiecemento
Xa sexa nas ciencias sociais ou
da saude, moitas veces non te ex-
plican que significa unha o outra.
Se isto non fora xa de por si moi
complexo de entender, ainda hai
un outro procedemento opcional
a homologacion e equivalencia
do titulo estranxeiro de psicoloxia
gue ¢ a convalidacion de materias
nunha universidade espafiola a tra-
vés do recoiiecemento parcial de
estudos (créditos), isto Ultimo se
pode considerar mais un tramite
privado no que a persoa solicitante
paga a universidade polo: proce-
demento, os créditos recofiecidos,
a matricula e os créditos das ma-
terias queden pendentes por cur-
sar (moitas veces novamente). O
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particular disto € que o maior ou
menor recofiecemento de créditos
dependera dos filtros que use a
propia universidade onde fas a tua
solicitude, a universidade pode ser
privada ou publica, pola outra ban-
da os custos e requisitos depende-
ran da mesma universidade que se
apoia na sUa autonomia.

Hola!

Las fechas para hacer la preinscripcion son del 20
de junio al 1 de julio aunque puedes enviar tu
expediente para estudiarlo en el momento que
quieras. El estudio cuesta 150 euros. Pero que lo
estudiemos no quiere decir que se estdas admitida
Sélo admitimos a dos personas, las dos que
mejores expedientes tengan de entre los que se
presenten

Tendrias que presentar.

- El titulo y el certificado académico con la apostilla
correspondiente

.- la nota media expedida por el ministerio en esta
web:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-
notas-medias.html

.- los programas correspondientes a las asignaturas
realizadas ordenadas por area de conocimiento (te
damos los impresos)

Saludos!

Captura de pantalla da resposta dunha
universidade espafiola & solicitude de
informacidn para a a convalidacion do
seu grao dunha psicologa boliviana

Se te decantas pola via da con-
validacion e despois de cursar as
materias que che mande a volver
a estudar a universidade e facer
un TFG, obteras o grao en Psico-
loxia pero como por se mesmo
non habilita ao exercicio sanitario,
se non que tes facer un ou dous
anos mais do famoso MXS. En re-
sumo, isto implica en calquera das

tres opcions: cartos para facer a
solicitude, ter documentacion le-
galizada ou apostilada (nalguns
casos traducida), agardar pola
apertura do teu expediente e agar-
dar pola resolucién da mesma (no
caso das convalidacions o prazo
de resposta € dun meses, no caso
doutros dous poden ser anos).
Pero a dubida ¢, se a equivalencia
do grao en psicoloxia non che sir-
Ve para exercer na area sanitaria.
Te sirve para exercer noutras? En
principio a resposta deberia ser
gue si. No caso das homologa-
cions o que esta acontecendo €
gue estan chegando notificacions
dicindo que debes ter un grao en
psicoloxia espafiol, pero non ten
senso porque o Uunico regulado é
0 MXS e te dan tres meses (nal-
guns casos 10 dias) para presen-
tar alegacions. Para finalizar este
paragrafo dicir que a posibilidade
de colexiarse como psicologa nos
colexios de psicoloxia, como no
caso do COP de Galicia, € outra
historia porque neste, coma na
gran maioria, non admiten as equi-
valencias como suficientes para
poder colexiarse, ainda que coa
equivalencia se supon que podes
exercer noutras dreas (recursos
humanos, asesoria, publicidade..))
gque non sexan as sanitarias, pero
sen colexiarte non podes traballar.

Como é de supofier todo este
entrampado de termos novos, leis
ou reais decretos complican a vida
da persoa migrante moitisimo, se
fala moito do sindrome de Ulises
como consecuencia do mesmo
proceso de migrar, pero nunca se
fala das secuelas psicoldxicas que
xeran todas estas violencias, moi-
tas veces xustificadas por norma-
tivas que no fondo encobren ou-
tras cousas. Sen esquecer que no
dia a dia moitas persoas migran-
tes tefien que ver a sua situacion
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administrativa e a0 mesmo tempo
loitar por non caer na precariedade
econdmica. Moitas persoas que
enfrontan por primeira vez estes
procedementos tan diferenciados
gue non se entenden por
estar cheos de palabras
técnicas corren o risco de
elixir un procedemento en
lugar doutro, ou ao final
pode que simplemente
desistan e nunca exerzan
a sta profesion. Tamén
algunhas persoas elixiran
0 camifio de ramas téc-
nicas coma no caso dos
FP que son estudos mais
curtos e que nalguns ca-
sos poden aproximar a

e conforimidad con lo dispuesto en el
noviembre, por el que se establecen log req yep
homologacion y declaracion de. equlva
universitarto oficlal y para la convalldac
superior, y el procedimlento pard determ
marco espaol de cualifl para la per
de Arquitecto, Ingeniero, Licenclado, Argquitecto Téenico,

Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacién) que ten un prazo de tres
meses para resolver estes expe-
dientes de homologacion, obvia-
mente a realidade é outra.

Real Decreto 967/2014, de 21 de

imiento para la
lencla a titulaeion y a nivel acan'emr‘(:n
idn de. estudios extranjeros de educacion
dnar la correspondencia a los mw.!.es del
superior de los titulos oficiales
Ingeniero Técnico )
dado con esta misma

que ainda non tiflan nin 0 numero
de rexistro dos seus expedientes
de solicitude de homologacion
do seus titulos de enfermeria es-
tranxeiros presentados nas ofici-
nas da Alta Inspeccion da
Subdelegacion do Gober-
no en Galicia. No caso de
duas delas habian inicia-
do o tramite hai mais dun
ano atras e no caso da
outra persoa hai 6 meses
atras.

Por ultimo, baixo o titu-
lo de “Non ao intrusismo’
hai persoas e institucions
gue xustifican estas retar-
dacions e procedementos
tan estritos, racistas e dis-

persoa a un campo de
traballo semellante ao
que tifa con seus estu-
dos universitarios, o pro-
blema € que non cobraran
0 Mesmo que si tiveran a
sUas profesions recofieci-
das, porque a sua escala
salarial non serd a mes-

Diplomada (BOE de 22 de noviembre), el Sr. Mi ha
fecha:

Declarar la equivalencia del titulo de Psicologa, obtenido en la Universidad

r D%

nacida acionalidad boliviana, al nivel auade‘zrfn_co de
Grado en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud en el campo especifico de
Salud.

En su vinud, esta Subdireccion General de Titulos expide el presente
certifieado, que acredita Jos efoctos de dicha equivalencia desde su fecha de

expedicion

¥sta declaracion de equivalencia no supone la habilitacion ni da acceso a la
formacion conducente a la obtencion de tiwlo habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud incluidas

criminatorios. Sen pensar
un segundo que a vida, 0s
recursos economicos e a
saude mental de moitas
persoas desaparecen na
agarda eterna dun dia po-
der exercer as suas profe-
sions que son tan validas
coma calquera. Un pais

en ¢l Anexo | del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,

ma.

O que vexo que ten en
comun todos o procede-
mentos mencionados € o
gasto enorme de cartos,
0s tempos cada vez mais
esaxerados de agarda
pola apertura de expediente ou
pola resolucion de equivalencias
ou homologacion. Agarda que
moitas veces excede 0s prazos
establecidos por lei como no caso
de ANECA (Agencia Nacional de

Fuentes:

Madrid, 18 de febrero de 2019

LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA

Foto dunha resolucion de equivalencias dun titulo estranxeiro en Psicoloxia

En SOS Racismo Galicia vimos o
grave do asunto cando na xestion
20271 nun mesmo dia chegaron a
oficina da OID da Corufia tres re-
clamacion de tres persoas diferen-
tes, pero cun problema en comun,

que di ser para todas, non
parece ter cabida para
as persoas migrantes e
as suas profesiéns. Afor-
tunadamente a auto or-
ganizacion de grupos de
persoas profesionais mi-
grantes € cada vez mais visible. Xa
no ano 2021 se foron xerminando
diferentes grupos de profesionais
estranxeiros, porque contra o ra-
cismo e a discriminacion do Esta-
do s6 temos a ndés mesmas.

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/convalidacion-homologacion/convalidacion-no-universitaria/solicitud/resolucion-recursos.html

https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/11/21/967/dof/spa/pdf
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