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Galicia racista? A esta e outras

preguntas tentaremos dar res-

posta, con datos obxectivos,

ao longo deste informe anual.
Pero como adiantamos, podemos
dicir que si.

O racismo ao que se enfrontan
as persoas migrantes e/ou raciali-
zadas no noso pais e, no que aqui
nos incumbe, en Galicia, non é s6
0 que transcende aos medios de
comunicacion cando se comete un
delito de odio, non.

0 racismo e a xenofobia que pa-
decen as persoas migrantes e/ou
racializada en Galicia esta profun-
damente arraigado na nosa socie-
dade. A discriminacion ven dende
a propia administracion publica e
dende particulares. Por exemplo,
existe discriminacion na negativa
para alugar pisos a persoas raciali-
zadas, independentemente da sua
situacion administrativa e econo-
mica, pero tamén existe racismo na
administracion que entrega unha
factura a unha muller migrante
gue acaba de dar a luz cando, por
lei, non procede facelo.

Neste contexto, o traballo das
OID (Oficinas de Informacion e
Denuncias) de SOS RACISMO GA-
LICIA (tanto en Vigo e A Corufia)
onde se prestan servizos a toda
Galicia, consiste en recoller e re-
xistrar as vulneracions de dereitos
fundamentais sufridas, asesorar e
acompanar as persoas que acoden
anos en busca dalgun tipo de repa-
racion tras algun episodio destas
caracteristicas e denunciar publi-

camente tales tratos acontecidos.

Pero un dos problemas que mais
nos atopamos é a aceptacion do
racismo e a xenofobia como algo
“normal’, como algo que se debe
asumir. Son moitas as ocasions
en que as persoas chegan a no-
sas oficinas derivadas doutros
servizos da entidade, persoas que
asumen que o que lles pasou €
normal, que non se trata de discri-
minacion por razon de raza, orixe,
etnia, relixion, etc.

Os procedementos, polo xeral,
pasan por presentar unha denun-
cia ante a policia, ante o SMAC,
Inspeccion de Traballo, Instituto
Galego de Consumo ou o orga-
nismo competente. Con todo, son
poucas as persoas que o fan. E
ten o seu por que.

En moitas ocasions son persoas
migrantes en situacion adminis-
trativa irregular, o que supon un
risco engadido ao acto de presen-
tar unha denuncia, xa que pode-
rian terminar cunha orde de expul-
sion por tentar defender os seus
dereitos.

Por outra banda, son persoas
gue sufriron un ou varios episodios
racistas e traumaticos, dos que
non lles resulta facil falar. A mais
das veces o proceso implica volver
a contar o ocorrido nun ambiente
hostil, onde ademais non van ato-
par persoas racializadas que poi-
dan compartir e comprender as
sUas vivencias e que terminaran
cunha resolucion ditada por unha
persoa branca e que, con case toda

probabilidade, minimizara o ocorri-
do sen aplicar consecuencias aos
infractores.

E ese é outro dos grandes proble-
mas que nos atopamos: a impuni-
dade. A lifia que separa os delitos
de odio/discurso de odio da liber-
dade de expresién é moi fina, e ten-
de a protexerse mais a segunda.
Asi, a diario atopamos publicacions
en redes de marcado contido racis-
ta/xendfobo cuxos autores quedan
impunes. Nos Ultimos anos com-
probamos que este tipo de publica-
ciéns aumentaron de forma expo-
nencial.

Ao longo do presente informe,
presentaremos, en primeiro lugar,
unha visién xeral do que foi 0 ano
2021 en cifras, para o que recolle-
mos todos 0s casos de vulnera-
cions das que tivemos cofiecemen-
to nas OID, distinguindo os ambitos
no que se produciron, 0 sexo, a ida-
de ou a orixe, entre outros factores.

Non son datos absolutos, xa que
non toda persoa que sufriu unha
vulneracion chega a denuncialo,
pero son datos suficientemente
significativos.

Tras esa presentacion estatistica
xeral, relataremos casos concretos
que, por diversos motivos, foron
especialmente significativos para
nos.

Por dltimo, contamos con tres
artigos de opinion de outras tantas
autoras e referentes na loita anti-
rracista que viviron ou viven ainda
hoxe situacions de discriminacion
en diversos ambitos.
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total de casos de discrimi-

nacion ou vulneracion de

dereitos acontecidos en

Galicia no ano 2021 e reco-
llidos polas OID (Oficinas de Infor-
macién e Denuncia) ascende a un
total de 211 o que supoén un rele-
vante incremento respecto aos ca-
sos reunidos en 2020 (154) e en
2019 (135).

Neste senso, 0 aumento na re-
collida de vulneraciéns non signi-
fica necesariamente que o racis-
mo e a xenofobia tefian variado
na mesma proporcion, xa que 0s
casos que chegan a SOS Racismo
Galicia son apenas unha parte da
realidade, unha fotografia, e non
pretende reflectir as condutas dis-
criminatorias na sua totalidade.

Consideramos importante sina-
lar gue ainda que sexa unha infima
parte a que chega as nosas ofici-
nas, os datos, certifican que ano
tras ano o traballo feito polas OID
€ unha labor importante que plas-
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ma O que acontece e que poucas
veces recibe atencion, e que tal e
como a grafica unhas lifas mais
abaixo plasma, tratase dunha ten-
dencia que se vai incrementando
co paso dos anos.

Tal é como mostra a anterior
distribucion que se refire aos di-
ferentes casos recollidos nas OID
entre os anos 2018-2021, pode-
mos afirmar que existe unha ten-
dencia progresiva que vai aumen-
tando ao longo dos anos o que,
debidamente, lexitima a labor de
rexistro que se fai dende as ofici-
nas de SOS RACISMO GALICIA e
demostra que os datos aseguran
gue as vulneracions recollidas non
se tratan de meros casos illados.
Se nos fixamos mais atentamen-
te, descubrimos o gran incremen-
to que se produce entre os anos
2020-2021, contexto fortemente
marcado pola pandemia global do
Coronavirus, polo que resulta 16xi-
CO pensar que se incrementen as

vulneracions dun ano a outro.

Estes resultados, sobre todo se
contamos 0s 211 recollidos no ano
2021, trasladan a necesidade de
implantar serios cambios na socie-
dade para non vulnerar, sucesiva-
mente, os dereitos das persoas mi-
grantes e racializadas. Comezando
por esixir unha formacién antirra-
cista a todas aquelas profesionais
na lifas de atencion presencial
presentes en distintos ambitos da
sociedade, pois, na maioria das
ocasions son as primeiras en in-
correr nas moitas das actitudes e
comportamentos racistas que logo
son denunciados polas usuarias
gue acoden a calguera das oficinas
de SOS RACISMO GALICIA.

Pasaremos de seguido a ir co-
mentando os casos recollidos en
funcidén das varidbeis consideradas
importantes para 0 noso estudo,
nun intento de reflexar a vivencia
de moitas persoas que residen na
comunidade galega.
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SEXO, SITUACION
ADMINISTRATIVA,
IDADE E ORIXE
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Perfil segundo sexo

ola implicacién que isto su-

pon para a analise e propos-

tas de intervencion, neste

informe tentamos estudar a
variable de xénero en relacién aos
tipos de discriminacion.

No referente ds persoas que
sufriron as discriminacions re-
collidas, no ambito total, vense
afectados en maior proporcion
as mulleres (60%) fronte aos ho-
mes (39%). Cremos importante

analizar as vulneracions atrave-
sadas pola variabel xénero, xa
que isto demostra a dobre e, en
moitas ocasions, tripla discrimina-
cién (raza e/ou etnia, clase social,
orixe...etc) que sofren as mulleres
e como isto afecta as suas traxec-
torias na sociedade.

Ao contrario do sucedido noutros
anos vemos como o 2021 foi espe-
cialmente significativo para todas
as usuarias que se achegaron a
denunciar algun caso de vulnera-
cion. Poderiamos pensar que se
trata dunha novidade, mais somos
conscientes das discriminacions
gue nos atopamos as mulleres no
seo da sociedade e esta claro, que
a variabel racial e/ou étnico engade
unha dificultade a maiores.

O resto de casos (1%) corres-
ponde a aquelas discriminacions
dirixidas cara a un colectivo xeral.
A modo aclaratorio, considéranse
como discriminacions colectivas
aquelas condutas discriminatorias
gue atinxen a un grupo, como can-
do, por exemplo, non se permite
acceder as persoas sen tarxeta de
residencia matricularse nos cursos
das Escolas Oficiais de Idiomas, ou
cando se recolle unha conduta tipi-
ficada como discurso de odio fron-
te a un colectivo especifico.




Perfil segundo a situacion administrativa

situacion administrativa €

un elemento moi importante

a hora de analizar os casos

de discriminacion, pois xera
unha grande diferenza de trato e in-
flie notablemente, sobre todo nos
casos de racismo institucional. Do
total dos casos recollidos o 61%
das persoas estaban en situacion
regular e 0 31% se atopaban en si-
tuacion irregular. Ao contrario que
acontece noutros anos, comproba-
mos, 0 grande incremento de reco-
llidas de vulneracions en aquelas
persoas que se atopan en situacion
administrativa regular, o que supoén
gue moitos dos casos vifian deri-
vados de vulneracions propias da
administracion, retrasos nos pro-
cesos ou silencios administrativos
por exemplo, e que afectaron grave-
mente aos procedementos nos que
se atopaban inmersas as persoas
gue acudiron nalgun intre as ofici-
nas de SOS RACISMO GALICIA.

A pesares de que o numero de
casos de persoas en situacion irre-
gular é inferior aos anos anteriores
isto non sup6n que as condicion
de vida das persoas que se atopan
nesa situacion mellorara ou que
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non sufran vulneraciéns nos dis-
tintos ambitos da administracion,
simplemente, significa que acudi-
ron en maior numero aquelas que
se atopan en situacion adminis-
trativa regular, xa que, tal e como
temos constatado en anteriores
informes, a irregularidade é un ele-
mento que contrible a sufrir unha
maior vulneracion de dereitos ou
discriminacion pola situacion de
maior vulnerabilidade fronte 6 res-
to da cidadania. O que si valorar é
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que a regularidade-irregularidade
administrativa pode afectar & reco-
llida de casos, producindo certa in-
fra-denuncia no caso das persoas
gue posuan a segunda condicion,
feito que estd de sobra demos-
trado e estudado: as persoas con
status administrativo irregular son
mais propensas a non denunciar
as situacion de vulnerabilidade ou
discriminacion ante a administra-
cion polo medo as represalias que
poidan sufrir.

INFORME ANUAL 2021

Perfil segundo a idade

e nos fixamos pola contra

na idade que posuen as

persoas que denuncian 0s

casos de discriminacion
sufridos, comprobamos, que a
grande maioria se atopaba por
riba da maioria de idade (194
persoas, o que supon o 92%)
fronte aos casos en que as per-
soas vulneradas en menores de
idade (5 persoas, o que supon
0 2%), ou aqueles nos que a dis-
criminacion afecta a un colectivo
concreto (3). Consideramos im-
portante incluir a variabel idade
no informe, xa que, cremos que
tamén pode arroxar datos sobre
unha realidade que non sempre
¢é tida en conta, referimonos as
vulneracions dirixidas contra
persoas de curta idade e a su-
posta proteccion que se ten na
sociedade galega sobre a defen-
sa dos intereses das menores.
Residimos en sociedades onde
se supon unha certa inviolabili-
dade das persoas consideradas
menores de idade pero a raiz dos
datos comprobamos como a in-
fancia racializade e migrante non
ten esas mesmas garantias.

MENOR DE IDADE

=

COLECTIVO



Perfil segundo a procedencia ou orixe

utra das variables que con-
sideramos importante para
avaliar no referente ao ca-
sos de vulneracion detecta-
dos durante o0 ano 2021 son aque-
las discriminacions atravesadas
pola procedencia ou orixe das per-
soas. A pesares de ser conscientes
do funcionamento dos procesos
de racializacion na sociedade en
base a cuestions tan basicas como
a cor de pel, un acento particular
ou unha vestimenta concreta, con-
sideramos indispensabel avaliar o
gue acontece coas persoas raciali-
zades na comunidade galega.

En relacion & orixe das persoas
denunciantes, as persoas proce-
dentes do sur de Abya Yala foron
as que mais viron vulnerados 0s
seus dereitos (106 persoas) repre-
sentando o0 50% das persoas de-
nunciantes, seguida moi de lonxe
por aquelas procedentes de Africa
OECS [as iniciais OECS fan refe-
rencia a paises da Africa do sur,
este, oeste e centro sendo espe-
cialmente representativos nes-
ta mostra aquelas persoas que
proceden de paises tales como
Senegal, Mali, Nixeria, Gambia,
Kenia ou Exipto], (34 persoas) que
representan o 16% da mostra, por
aquelas que posuen a nacionali-
dade espaiiola (18 persoas) que
representan o 9% e por aquelas
procedentes de Africa N [o N* fai
referencia a paises do norte de
Africa, sendo especialmente re-
presentativos nesta mostra aque-
las persoas que proceden de pai-
ses tales Arxelia e Marrocos] (16
persoas) que representan o 8%.
A seguir en numero de denuncias
atopamos aquelas denuncias que
afectan as persoas procedentes
do resto de paises da comunidade
europea (7 persoas-3%) e 0 resto
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Outros paises i
Africa OECS*
Nacional
Comunitaria |l
Abya Yala

Africa N*
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de casos que afectarian a un colec-
tivo procedente de outros paises
(5 persoas que arroxan o 2%).
Seguindo a distribucion exposta
sobre as vulneracions en funcion
do orixe chama atencién como o
nimero de denuncias recollidos
das persoas procedentes dos
paises sur de Abya Yala seguen
a reflectir un aumento progresivo
con cada ano que pasa e que se
diferencia moito dos niveis que
presentan as procedentes doutros
destinos. Isto, non se debe tomar
como unha mostra de que as per-
soas procedentes deses contex-
tos sofren mais discriminacion
gue as provefien doutros destinos,
simplemente, pode ser mostra da
maior concentracion de persoas
procedentes deses paises nas ci-
dades onde temos oficina fisica
e, tamén, que son as que acoden
en maior proporcion. Igualmente
importante € valorar que a pose-
sion da nacionalidade espafiola,
vén por nacemento ou por adqui-
sicion despois dun tempo de re-
sidencia neste pais, non € un sal-
voconduto que “salve” as persoas
de recibir actitudes ou comporta-
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mentos discriminatorios, € mais,
esta distribucion mostrada unhas
linas arriba serve xustamente
para evidenciar que cando estan
presentes algunha das calidades
arriba referenciadas (cor de pel
ou acento, por exemplo) activanse
0s procesos discriminatorios que
vulneran os dereitos das diferen-
tes persoas. Anteriormente non in-
cluiamos a variable nacional pero
a realidade do contexto social
actual e as denuncias feitas por
colectivos de persoas racializades
sobre as desigualdades de trato
gue sofren na sociedade, inde-
pendentemente da sua situacion
administrativa, nos levan a incidir
nesta cuestion para por en cofie-
cemento a sua situacion.

Facemos este inciso porque
consideramos importante resaltar
gue € o que vimos detectando co
paso dos anos dende as OID e re-
cordar que os datos non reflicten
a realidade do que ocorre na co-
munidade galega, s6 unha peque-
na aproximacion que, en moitos
casos, deberia ser contrastada co
contexto social, politico ou migra-
torio no que nos atopemos.




DISTRIBUCION
DAS DENUNCIAS
POR TERRITORIO
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alia dispor da posibilidade

de rexistrar casos de dis-

criminacion desde calque-

ra lugar de Galicia a través
da nosa paxina web www.sosracis-
mogalicia.org, o certo € que a im-
plantacion territorial e os propios
medios cos que conta cada unha
das oficinas de Galicia condiciona
o numero de casos recollidos. E por
iSO que a alteracion estatistica de
asuntos acontecidos na provincia
da Corufa, onde leva implantada a
OID varios anos, e na provincia de
Pontevedra ao contar coa oficina

aberta en Vigo, son notablemente
superiores fronte ao resto de pro-
vincias, ao ser as localidades que
durante o ano 2021 contaron con
aportacion econdmica para este
servizo.

Tal e como reflicte 0 mapa de
distribucion, os casos recollidos na
provincia da Corufia (112 casos)
exceden aos detectados no resto
da comunidade galega, diferen-
ciandose ben pouco dos recollidos
na provincia de Pontevedra (89
casos). E relevante neste sentido
comprobar que o ndmero de vul-

neracions recollidas na provincia
de Pontevedra non parou de in-
crementarse con cada ano que
pasa, demostrando deste xeito
a importancia da existencia das
oficinas da OID e o traballo que ali
se desenvolve. A pouca presencia
de casos detectados no resto de
provincias, malia a posibilidade de
ofrecer o servizo de asesoramento
telefénico e inclusive desprazarse
se 0 caso O require, abre a nece-
sidade de incrementar as redes

de traballo con outras entidades
OU organizacions neses espazos
para poder crear mais impacto e
sensibilizacion sobre a natureza
das distintas vulneracions existen-
tes no seo da sociedade. E un pro-
posito ou obxectivo da OID poder
estar presente e xestionar casos
en toda a comunidade galega para
poder mostrar unha imaxe o mais
realista posibel sobre as vulnera-
ciéns que acontecen a miudo na
Galiza.
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maior parte das denun-

cias das que tiveron cofie-

cemento as OID de SOS

Racismo Galicia en 2021
gardan relacion con conductas
discriminatorias en materia de
estranxeiria (46 casos), seguido
das vulneracions nos servizos pri-
vados e por aquelas que se produ-
cen no ambito da educacion e o
ambito laboral.

Tal e como reflicten os datos, o
contexto pandémico que tivo lugar
no ano 2020 afectou profunda-
mente ao ambito de estranxeiria,
a cal estivo paralizada durante ese
tempo e iso prexudicou e alongou
moitos dos procedementos que
as persoas tifian abertos naquel
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intre resultando nunha grave vul-
neracion que se estendeu durante
moitos meses.

Dentro das denuncias segundo
ambito atopamos tamén cons-
tantes vulneracions ocorridas nos
servizos privados. Un exemplo dis-
to, son as denegaciéns de acceso
as contas de pago basicas para
as persoas en situacion irregular
por parte das oficinas bancarias
(29 casos). Tratase dunha das
discriminacions mais comuns e
gue mais se vai incrementado co
paso dos anos, tal e como reflicten
os datos dos informes da entida-
de. A irregularidade administrativa
deixa as persoas nun limbo legal
que € aproveitado por ditas entida-

des que denegan o acceso a unha
conta bancaria ou ben aproveitan
para comprometer as persoas a
adquirir seguros de vida, fogar..
etc que acaban por incrementar o
mantemento dunha conta e alon-
gar irremediablemente dita rela-
cion coa entidade bancaria.

En terceiro lugar temos todas
aquelas vulneracions que estan
vencelladas ao ambito da edu-
cacién (16 casos). E importante
gue de todos os diferentes ambi-
tos recollidos dentro da mostra
gue precisamos para o estudo, as
vulneracions no ambito educati-
VO sexan tan numerosas. Dentro
deste apartado atopamos casos
claros de discriminacion contra o
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alumnado, problemas para acce-
so a educacion por atoparse en
situacion administrativa irregular
e numerosas dificultades para a
homologacion de estudos.

En cuarto lugar, e moi preto do
ndmero de vulneracions no ambi-
to educativo temos as referidas
ao ambito laboral (14 casos),
contexto moi relevante para a in-
sercion e mobilidade social de to-
das as persoas na sociedade. Con
todo, vemos que a situacion das
persoas racializades e, sobre todo
migrantes, € ben inxusta. Atopa-
mos casos graves de despidos e
faltas de pagamento aproveitando
a irregularidade administrativa e
comentarios discriminatorios de-

nunciados por algunhas persoas.
En quinto lugar atopamos todas
aquelas vulneracions vencelladas
as agresion e o discurso de odio
(14 casos). E sorprendente ato-
parnos esa cifra en comparacion
a outros anos, nos que, dita varia-
bel estaba maiormente represen-
tada polo odio, mensaxes ou dis-
cursos de odio nas redes sociais.
Consideramos que o clima des-
pois do encerro pola pandemia
deixou un contexto mais hostil no
gue é mais comun escoitar casos
de agresions verbais con tentes
racistas procedentes de vecifian-
za ou persoas alleas no espazo
publico. Este tipo de ataques,
graves e normalizados por culpa

tamén da clase politica, non pa-
ran de medrar con cada ano que
pasa.

Case co mesmo numero de de-
nuncias atopamos as vulneracions
sufridas no ambitos dos servizos
sociais (12 casos), contexto no
que entendemos as persoas que
acoden deberian ter a seguridade
de atoparse arroupadas por profe-
sionais que puideran comprender e
axudalas a xestionar as situacions
de vulnerabilidade social que puide-
ran ter, con todo, atopamos graves
vulneracions como a reproducion
de estereotipos discriminatorios e
a negativa da tramitacion de so-
licitudes en base a esas mesmas
crenzas de corte racista.

16



CLASIFICACION DAS
DISCRIMINACIONS

SEGUNDO O AXENTE
DISCRIMINADOR
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ENTIDADE PRIVADA

ENTIDADE PUBLICA OU FUNCIONARIADO
ORGANISMO PUBLICO

PARTICULARES

FEDERACIONS DEPORTIVAS

y

transcendental tamén clasifi-
car 0s casos segundo o axen-
te discriminador de cara a
andlise da fonte destas condu-
tas racistas ou xendfobas. Aclarar
gue 0s casos recompilados neste
informe transcenden o eido penal
e 0s chamados “delitos de odio”
en senso estrito, recollendo todas
aquelas condutas discriminatorias
baseadas nun motivo racista ou xe-
noéfobo, pois é substancial reflexar
aquelas actuacions que pasan

OUTROS

mais desapercibidas e que moitas
veces estan tan normalizadas que
non chegan a entenderse como
racismo ou xenofobia, mais que
constitden igualmente unha vulne-
racion de dereitos.

Tal e como se desprende polos
datos arriba expostos, a maioria
das vulneracions recollidas polas
OID proceden de denuncias nos
gue o axente discriminador provén
de entidades publicas ou funcio-
nariado (90 casos), 0 que resulta

I
2

1
6

88

M

nun feito moi grave pois, € o per-
soal das institucions publicas o
primeiro axente en vulnerar os de-
reitos das persoas migrantes e ra-
cializadas na comunidade galega,
0S cales, van estar presentes en
calguera dos ambitos administrati-
vOS aos que se dirixan. En segundo
lugar, como axente mais discrimi-
nador estan as entidades privadas
(53 casos), como por exemplo os
bancos, e en terceiro lugar os par-
ticulares (42 casos).
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CLASIFICACION

SEGUNDO

0 TIPO DE
DISCRIMINACION

INFORME ANUAL 2021

as denuncias que chegan
as OID de SOS Racismo Ga-
licia a grande maioria delas
provén do marco de denun-
cias que nos recollemos como
racismo institucional, 62 casos,

ABUSO FFCCSE

CONFLICTOS/AGRESIONS E. PRIV
DEN. S. PRIV. OUTROS

DEN. S. PRIV. VIVENDA

CONFLICTOS/AGRESIONS E. PUB

categoria na que enmarcamos as
vulneracions de dereitos aconteci-
das nas oficinas de estranxeiria ou
no acceso a nacionalidade, entre
outras. E preciso sinalar que no re-
ferente aos tramites de estranxei-
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ria, 26 dos 62 casos, correspon-
den a vulneracions no ambito da
nacionalidade, sendo frecuentes
a longa espera pola resolucion
dos trdmites (a veces ata 2 anos)
e inclusive a notificacién por vias
diferentes & escollida pola persoa
no intre de iniciar a solicitude, fei-
to que incorre en graves prexuizos
ao non ter cofiecemento deses
requirimentos ata moito tempo
despois.

Seguidamente deste tipo de
discriminacion estan aquelas por
denegacion de acceso a servizos
privados (40 casos). A grande
maioria deses supostos o cons-
titten as denegacions de apertu-
ras bancarias, de acceso a locais
de ocio, vulneracions vencelladas
coa materia de vivenda e o empre-
go tamén.

Os casos de denegacion de ac-
ceso a servizos publicos foron 26,
ambito no que atopamos situacion
como as facturacions sanitarias.

Cabe destacar tamén en ultimo
lugar o aumento dos discurso de
odio na sociedade (13 casos),
vén sexa perpetrado por persoas
particulares ou medios de comu-
nicacion. O contexto de extrema
hostilidade no que vivimos e a
normalizacion deste tipo de dis-
cursos no plano dos debates poli-
ticos e imaxinario social provocan
gue, sexa comun atopar este tipo
de comentarios ferintes e discrimi-
natorios en todos os ambitos da
sociedade. Unha mostra disto é o
aumento igualmente dos conflitos
e agresion racistas es espazos
publicos e privados, 12 e 10 casos
respectivamente.
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nha das vulneracions que
mais se repetiron neste
2021 volveu a ser a dene-
gacion de acceso a servi-
zos privados por parte de
particulares ou entidades.

Non podemos esquecer que,
lonxe de ser un tema menor, este
tipo de conductas poden tipificar-
se como un delito do artigo 512
do Cddigo Penal que literalmente
sinala que:

“Quen no exercicio das suas activi-
dades profesionais ou empresariais
denegaren a unha persoa unha pres-
tacion a que tefian dereito por razon
da sua ideoloxia, relixion ou crezas,
a sua situacion familiar, a sua per-
tenza a unha etnia, raza ou nacion, o
seu orixe nacional, o0 seu sexo, idade,
orientacion ou identidade sexual ou
de xénero, razons de xénero, de apo-
rofobia ou de exclusion social, a en-
fermidade que padeza ou a sua dis-

capacidade, incorreran na pena de
inhabilitacion especial para o exerci-
cio da profesion, oficio, industria ou
comercio e inhabilitacion especial
para profesion ou oficio educativos,
no ambito docente, deportivo e de
tempo libre por un periodo de un a
catro anos.”.

Pois ben, a pesares disto, dia tras
dia topamos na OID persoas as que
se lles denega ou dificulta 0 acceso
a servizos e prestacions privadas.
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Ximnasios

se foi 0 caso de Wilma quen
acudiu en demanda de ase-
soramento ante a imposibi-
lidade de matricularse nos
ximnasios da cidade. Wilma ten-
tou matricularse nun ximnasio
preto do seu domicilio pero a sua
sorpresa foi que ao carecer de TIE
(tarxeta de identificacion de es-
tranxeiro) lle denegaron ese acce-
so. Wilma argumentou ante dita
negativa que contaba con pasa-
porte e que 0 mesmo constitde un
documento para identificarse per-
fectamente valido e equiparable
legalmente ao TIE, xa que ambos
contefien a mesma informacion
persoal, asi como a fotografia.

No convencemento de que ese
comportamento non ia a ser re-
petido por outros ximnasios, por
inxusto e discriminatorio, Wilma
tentou matricularse noutro ximna-
sio.

Porén a resposta deste outro
centro foi a mesma: sen TIE non
hai matricula.

Abofé que a Wilma, como a ou-
tras moitas das persoas as que
asesoramos quedoulle clara a
mensaxe: sen residencia, non hai
dereitos. Sen residencia se nos ne-
gan aspectos tan basicos como o
ocio, a cultura, a saude, a vivenda...
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nha mensaxe coa que

tamén tivo que toparse Ca-

rolina, quen acudiu & nosa

Oficina porgue xa non sabia
gue “‘mais portas petar” para con-
seguir que o seu fillo Radl, de 15
anos, puidese xogar co seu equi-
po de futbol, co que levaba anos
adestrando.

Non é a primeira vez que topa-
mos situacions asi con outras
crianzas.

A Real Federacion Galega de
Futbol ven denegando de forma
sistematica a posibilidade de que
as crianzas en situacion adminis-
trativa irregular poidan federarse
e, asi, xogar os partidos coa suUa
equipa.

Foron moitos os intentos reali-
zados dende a nosa entidade para
conseguir mudar esta practica
discriminatoria. Xa no ano 2.016
presentamos unha demanda ante
a Xurisdicion Contencioso Admi-
nistrativa por vulneracion de dere-
itos fundamentais nun caso igual
gue o de Raul. Nesa ocasion, a Fe-
deracion abrandouse e permitiu a
federacion do menor demandante.

Con todo, despois diso, conti-
nuou coa sua practica discrimi-
natoria de impedir a federacion,
como no caso de Raul.

A continuacion, extractamos
parte do fundamento xuridico da
demanda que resulta aplicable a
todas as situacions discriminato-
ria No acceso a servizos privados
gue durante este 2021 nos atopa-
mos:

‘Na STC 107/1984, FX 3,

Cuando el art. 14 de la
Constitucion proclama el
principio de igualdad, o
hace refiriéndose con exclu-
sividad a «los espafioles».
Son éstos quienes, de con-
formidad con el texto cons-
titucional, «son iguales ante
la Ley», y no existe prescrip-
cion ninguna que extienda
tal igualdad a los extranje-
ros.

La inexistencia de decla-
racion constitucional que
proclame la igualdad de los
extranjeros y espafioles no
es, sin embargo, argumen-
to bastante para considerar
resuelto el problema, esti-
mando que la desigualdad
de trato entre extranjeros y
espanoles resulta constitu-
cionalmente admisible, o in-
cluso que el propio plantea-
miento de una cuestion de

igualdad entre extranjeros y
esparioles esta constitucio-
nalmente excluido. Y no es
argumento bastante porque
no es unicamente el art. 14
de la Constitucion el que
debe ser contemplado, sino
que, junto a €l, es preciso te-
ner en cuenta otros precep-
tos sin los que no resulta po-
sible determinar la posicion
juridica de los extranjeros en
Esparia.

A tenor del art. 13 de la
Constitucion, «los extran-
jeros gozaran en Espafa
de las libertades publicas
que garantiza el presente
titulo en los términos que
establezcan los tratados y
la Ley». Ello supone que el
disfrute de los derechos y
libertades -el término «li-
bertades publicas» no tiene,
obviamente, un significado
restrictivo- reconocidos en
el Titulo | de la Constitucion
se efectuard en la medida en
que lo determinen los trata-
dos internacionales y la Ley
interna espafola, y de con-
formidad con las condicio-
nes y el contenido previsto
en tales normas, de modo

que la igualdad o desigual-
dad en la titularidad y ejerci-
cio de tales derechos y liber-
tades dependera, por propia
prevision constitucional, de
la libre voluntad del tratado
o la Ley».

Por moito que esta sentenza ini-
cial asenta o principio da desigual-
dade xuridica entre o colectivo de
estranxeiros e dos espafiois, esta
tendencia de xurisprudencia vera-
se matizada e mesmo modificada
en posteriores resolucions do Alto
Tribunal, que de recofiecer que as
persoas estranxeiras son suxeito
de "aquellos derechos fundamen-
tales que pertenecen a la persona
en cuanto tal y no como ciudada-
no [...] aquellos que son imprescin-
dibles para la garantia de la digni-
dad humana” (STC 99/1985) na
sla sentenza 137/2000 conclie
que entre estes dereitos impres-
cindibles se encontra o dereito a
non ser discriminado:

‘En la demanda de amparo
se habla, con acierto, de que
no se puede discriminar en
relacion con el disfrute de
este tipo de permisos peni-
tenciarios por causa de la

nacionalidad, en este caso
francesa, del solicitante.
Pues, a pesar de la literalidad
de la redaccion que se con-
tiene en el art. 14 CE, a partir
de la doctrina general que
este Tribunal Constitucional
ha elaborado en materia de
extranjeros -especialmente
en las SSTC 107/1984, de 23
de noviembre, 99/1985, de
30 de septiembre, 115/1987,
de 7 de julio, y 94/1993, de
22 de marzo- se garantizan
a todas las personas, y no
solo a los espafoles, los de-
rechos “imprescindibles para
la garantia de la dignidad
humana” (STC 107/1984, FJ
3) y no hay duda de que en-
tre éstos debe inducirse el
derecho a no ser discrimina-
do por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion
0 cualquier otra condicion o
circunstancia personal o so-
cial».

En palabras de GUITIERREZ GU-
TIERREZ, I:

«El articulo 14 CE no im-
pone que los extranjeros,
por su mera condicion de
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tales, queden por completo
al margen de la proteccion
constitucional que brinda
el principio de igualdad, al
menos cuando se trata de
la aplicacion de una ley que
no prevé tal diferenciacion;
en las mismas condicio-
nes, por cierto, en las que
los esparioles pueden exigir
igualdad de trato frente a los
extranjeros».

Quizas resulte revelador neste
senso o bloque de xurisprudencia
constitucional posterior ao 2007,
produto dunha serie de recursos
de inconstitucionalidade contra di-
versos preceptos da Lei 8/2000 de
reforma da LO 4/2000, sobre de-
reitos e liberdades dos estranxei-
ros en Espafia e a sua integracion
social, co groso dos razoamentos
contido na STC 236/2007, que
establece unha diferenciacion ba-
seada na condicion administrativa
da autorizacion de residencia na
que se asevera no seu FX 4°:

«Ahora bien, dicha opcidn
esta sometida a los limites
constitucionales sefiala-
dos puesto que el incum-
plimiento de los requisitos
de estancia o residencia
en Espafa por parte de los

2]

extranjeros no permite al
legislador privarles de los
derechos que les correspon-
den constitucionalmente en
su condicion de persona,
con independencia de su
situacion administrativa. El
incumplimiento de aquellos
requisitos legales impide a
los extranjeros el ejercicio
de determinados derechos
0 contenidos de los mismos
que por su propia naturale-
za son incompatibles con
la situacion de irregularidad,
pero no por ello los extran-
jeros que carecen de la co-
rrespondiente autorizacion
de estancia o residencia en
Espafa estan desposeidos
de cualquier derecho mien-
tras se hallan en dicha situa-
cion en Espafia»

Dificil seria entender & luz desta
xurisprudencia que mesmo 0S
menores estranxeiros sen auto-
rizacion de residencia se poidan
ver desposuidos do dereito a par-
ticipar activamente da vida cul-
tural da comunidade na vertente
concreta da practica do deporte
mesmo manténdose en territorio
espafol en situacion de irregula-
ridade, e moito menos na diccion
concreta de Leis de oportuna rele-

vancia que veremos a seguir. Moi-
to menos cando as leis marco non
establecen unha diferenciacion no
acceso baixo criterios de naciona-
lidade.

En canto & prohibicion da discri-
minacion, este veto constitucional
dirixido a expulsion radical do or-
denamento xuridico de calquera
norma que mantefia un criterio
discriminatorio por razén de "na-
cemento, raza, sexo, relixion ou
opinion” e conte unha clausula in
fine que impide a discriminacién
baseada en calquera outra “‘con-
dicion o circunstancia persoal
uo social”. Dificilmente podemos
entender integrada na discrimi-
nacion racial aqueloutra discrimi-
nacion baseada na orixe nacional
Ou na estranxeiria da persoa ad-
ministrada, pero a clausula final
prohibitiva da discriminacion con-
tén a censura e o repudio frontal
do noso ordenamento xuridico a
calquera discriminacion baseada
neste motivo que se pode perfec-
tamente integrar nas condicions
persoais das administradas. Cun-
ha forte potencia didactica o FJ 8
da sentenza 13/2001 do Alto Tri-
bunal:

«comprende no solo la dis-
criminacion patente, es de-
cir, el tratamiento juridico

manifiesta e injustificada-
mente diferenciado y des-
favorable de unas personas
respecto a otras, sino tam-
bién la encubierta, esto es,
aquel tratamiento formal
0 aparentemente neutro o
no discriminatorio del que
se deriva, por las diversas
circunstancias de hecho
concurrentes en el caso, un
impacto adverso sobre la
persona objeto de la prac-
tica o conducta constitu-
cionalmente censurable en
cuanto la medida que produ-
ce el efecto adverso carece
de justificacion (...) o no re-
sulta iddnea para el logro de
tal objetivox»

Quedan claramente comprendi-
das no espazo de proteccion do
artigo 14, e en concreto polo cir-
culo de proteccion que pecha esta
clausula in fine aquelas situacions
de trato igual dos estranxeiros e
estranxeiras cando o dato da na-
cionalidade € irrelevante e queda
polo tanto proscrito calquera tipo
de discriminacion baseado nesa
circunstancia de orixe nacional,
nunha firme apertura do mandato
constitucional a protexer outras
situacion, iniciandose desta ma-
neira un xuizo de igualdade que

as disposicions impugnadas non
resistiran, como detallaremos de
seguido, xa sobre os propios ter-
mos das leis marco.

Fronte a esta lectura da xu-
risprudencia constitucional co
epicentro no artigo 14 CE queda
pendente realizar a lectura comu-
nicada con outros artigos da Carta
Magna e mesmo atender & confi-
guracion nos textos internacionais
dos diferentes dereitos dos que as
persoas estranxeiras, alén da sua
situacion administrativa, deben
desfrutar no Reino de Espafia pola
sUa inherencia a persoa.

No artigo 43.3 CE “Los poderes
publicos fomentaran la educacion
sanitaria, la educacion fisica y el
deporte. Asi mesmo facilitaran
la adecuada utilizacion del ocio”.
Este artigo 43 foi interpretado na
sUa vertente do dereito & saude
como obxecto de igual trato in-
dependentemente da situacion
administrativa e da nacionalidade
pola STC 95/2000 que debido &
sUa literalidade

«tanto el mantenimiento
del sistema publico de Se-
guridad Social (art. 41 CE)
como el reconocimiento del
derecho a la salud (art. 43
CE) y, consecuentemente,
la obligacion de los poderes

publicos de organizarla y
tutelarla mediante las me-
didas, prestaciones y servi-
cios necesarios (art. 43 CE)
se contienen en el Titulo |
del texto constitucional, lo
que permite establecer la re-
lacion entre ellos y la previ-
sion (...) del articulo 13.7 CE,
deduciéndose el derecho de
los extranjeros a beneficiar-
se de la asistencia sanitaria
en las condiciones fijadas
por las normas correspon-
dientes».

non nos permite pensar que no
seu apartado terceiro mereza dife-
rente cobertura.

No artigo 44 CE, integrado
tamén neste Titulo | protéxese
o dereito ao acceso & cultura no
seguintes termos “Los poderes
publicos promoveran y tutelaran el
acceso a la cultura, a la que todos
tienen derecho’, cunha relevante
utilizacion do xenérico “todos”, sen
establecer ningun tipo de exclu-
sibn no acceso a esta, asi como
tampouco se establece no seu
desenvolvemento legal.

No artigo 48 CE, e en claro vin-
culo co anterior, e co anhelo de
proteccion da mocidade, da sua
dignidade e da relevancia de pro-
texer o libre desenvolvemento das
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persoas nesta etapa temperan da
vida para a sua formacion civica,
disponse “Los poderes publicos
promoveran las condiciones para
la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico,
social, econdémico y cultural” onde
destaca a caracterizacion de libre
desa participacion que impide a
imposicion de criterios abusivos
para 0 acceso a practica regular do
deporte como manifestacion cultu-
ral vinculada ao desenvolvemento
da persoa con caracter esencial
na maduracion das persoas, €
dende logo a sua vinculacion non
poder ser determinada segunda
a nacionalidade dos deportistas e
tampouco permite diferenciacion
algunha segundo a condicion ad-
ministrativa das persoas deportis-
tas, posto que constitie un dato
irrelevante para a sua practica e o
devandito dereito non pode ceder
fronte a outras pretensiéns alleas &
garantia do acceso a cultura.

Igual sorte corre a proteccion da
igualdade nos Tratados e Acordos
Internacionais. No artigo Articulo
22 da Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos prevese que
“Toda persona, como miembro de
la sociedad, tiene derecho a la se-
guridad social, y a obtener, median-
te el esfuerzo nacional y la coope-
racion internacional, habida cuenta
de la organizacion y los recursos
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de cada Estado, la satisfaccion de
los derechos econdmicos, socia-
les y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad” sen que a dispo-
sicion en contrario cuestionada
tefian relacion algunha cunha hipo-
tética insuficiencia de recursos ou
o establecemento dunha organiza-
cion privativa destes, 0 que ao N0so
ver debe pofierse en corresponden-
cia co artigo 2 desta Declaracion
“Toda persona tiene todos los de-
rechos vy libertades proclamados
en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cual-
quier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, naci-
miento o cualquier otra condicion’,
gue supodn ao noso ver un forte im-
pedimento ao establecemento de
barreiras de acceso a cultura e ao
deporte, conxugada tamén co seu
artigo 27 “Toda persona tiene de-
recho a tomar parte libremente en
la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en
el progreso cientifico y en los bene-
ficios que de él resulten”.

Pola sua parte o Pacto Interna-

cional de Dereitos Civis e Politicos,
adoptado y abierto a la firma, ratifi-
cacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A
(XXI), de 16 de diciembre de 1966,
advirte que “con arreglo a la Decla-

racion Universal de Derechos Hu-
manos, no puede realizarse el ideal
del ser humano libre en el disfrute
de las libertades civiles y politicas
y liberado del temor y de la miseria,
a menos gue se creen condiciones
gue permitan a cada persona gozar
de sus derechos civiles y politicos,
tanto como de sus derechos eco-
némicos, sociales y culturales” e
establece no seu artigo 24:

1. Todo nifio tiene derecho, sin
discriminacion alguna por moti-
vos de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social,
posicion econdmica 0 nacimiento,
a las medidas de proteccion que su
condicion de menor requiere, tanto
por parte de su familia como de la
sociedad y del Estado.

No seu artigo 26 introducese un
elemento esencial para a configu-
racion do dereito a igualdade ante a
Lei contida no artigo 14 CE, "Todas
las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho sin discriminacion
a igual proteccion de la ley. A este
respecto, la ley prohibira toda dis-
criminacion y garantizara a todas
las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discrimi-
nacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones po-
liticas o de cualquier indole, origen
nacional o social, posicion econo-
mica, nacimiento o cualquier otra
condicién  social”  establecendo

segundo 0 Noso criterio un veto xe-
nérico a discriminacion baseada na
orixe nacional da persoa vitima.

O Pacto Internacional de Dereitos
Econdmicos, Sociais e Culturais,
adoptado y abierto a la firma, ratifi-
cacion y adhesion por la Asamblea
General en su resolucion 2200 A
(XXI), de 16 de diciembre de 1966,
no seu artigo 15 dicta “Los Estados
Partes en el presente Pacto reco-
nocen el derecho de toda persona
a: a) Participar en la vida cultural”.

Outro Instrumento de profunda
relevancia, como é o Convenio Eu-
ropeo de Dereitos Humanos, mo-
dificado polos Protocolos nos. 11
e 14 e completado polo Protocolo
adicional e os Protocolos nos. 4,
6, 7, 12 e 13, entende tamén, para
maior claridade, como elemento
discriminador aquel baseado na
“orixe nacional”, na "Prohibicion de
discriminacion” baixo a redaccion
“El goce de los derechos vy liber-
tades reconocidos en el presente
Convenio ha de ser asegurado sin
distincion alguna, especialmente
por razones de sexo, raza, color,
lengua, religion, opiniones poli-
ticas u otras, origen nacional o
social, pertenencia a una minoria
nacional, fortuna, nacimiento o
cualquier otra situacion”.

Finalmente, o Consello de Euro-
pa adopta en Roma con data do
4 de novembro do 2000 o Protolo
n° 12 deste Convenio provocou a

entrada en vigor do seguinte pre-
cepto:

Prohibicion general de la dis-
criminacion “El goce de los
derechos reconocidos por la
ley ha de ser asegurado sin
discriminacion alguna, es-
pecialmente por razones de
sexo, raza, color, lengua, reli-
gion, opiniones politicas o de
otro caracter, origen nacional
0 social, pertenencia a una
minoria nacional, fortuna,
nacimiento o cualquier otra
situacion.

2. Nadie podra ser objeto
de discriminacion por parte
de una autoridad publica, es-
pecialmente por los motivos
mencionados en el parrafo 1"

Se poden existir zonas escuras
na relacion entre o estatuto de es-
tranxeiro e o dereito ao trato igual
no caso da poboacion adulta, o
certo € que tanto a lexislacion in-
ternacional como as disposicions
internas reforzan a idea dunha
titularidade universalizada dos
dereitos no caso da nenez e da
infancia, atribuindolle unha espe-
cial proteccion a estes dereitos e
impugnando calquera tipo de dis-
criminacion ou mesmo, ao Noso
ver, de diferenciacion por orixe
nacional ou pola mera situacion
administrativa, atendendo ao inte-

rese superior do neno que non &,
habitualmente, protagonista dos
fluxos migratorios dos que parti-
cipa, e cuxa estadia en calquera
territorio nacional do mundo debe
comportar unha actuacion dos
poderes publicos na direccion de
garantir o seu desenvolvemento
persoal, a sua dignidade e o seu
acceso @ madurez nun contexto
de tolerancia e de respecto polos
dereitos basicos. “El nifio debe ser
protegido contra las practicas que
puedan fomentar la discrimina-
cion racial, religiosa o de cualquier
otra indole. Debe ser educado en
un espiritu de comprension, tole-
rancia, amistad entre los pueblos,
paz y fraternidad universal, y con
plena conciencia de que debe con-
sagrar sus energias y aptitudes al
servicio de sus semejantes” (Prin-
cipio 10).

No seu Principio 4 recofécese
o dereito “a disfrutar de alimenta-
cion, vivienda, recreo y servicios
meédicos adecuados’, concepto
no que de maneira nidia entra a
practica do deporte regulada polo
estado. Non menos claro resulta o
seu Principio 7 “El nifio debe dis-
frutar plenamente de juegos y re-
creaciones, los cuales deben estar
orientados hacia los fines perse-
guidos por la educacion; la socie-
dad y las autoridades publicas se
esforzaran por promover el goce
de este derecho’”.
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e falamos de discriminacion

No acceso a Servizos priva-

dos, non

podemos
deixar de deter-
nos na problema-
tica de acceso
a vivenda que
sofren as compa-
fieiras racializa-
das e/ou migran-
tes.

Un caso que
chegou no 2021
a nosa oficina da
OID na Corufia foi
o de Ahmeh.

Nomesdexullo
do 2021 Ahmeh
comeza a buscar
un piso para el
e para a sua pequena filla, porque
O seu contrato de arrendamento
remataba pronto e tamén queria
algo preto do seu posto de traballo.
Asi, encontra un piso na paxina de
Idealista. O piso esta situado narua
Barcelona cun custo de 380 euros
mensuais. Ahmeh chama dicindo
gue ten interese no mesmo e asi
acorda cita para velo cunha das
traballadoras da Inmobiliaria. Des-
pois de ver o lugar e mostrar o seu
interese, esta persoa lle da unha
listaxe de documentos (vida labo-
ral, DNI e ndmina) que debe enviar
coma requisitos para poder alugar
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Racismo inmobiliario:
este piso no se alquila
a extranjeros lle responde a

La discriminacién al
arrendar viviendas esta
normalizada en Espafia,
seglin un estudio encargado
por el Gobierno

0 piso. Ahmeh envia os documen-
tos (DNI, néminas e contrato inde-
finido) ao correo
gue lle dan dende
a inmobiliaria.

A persoa que

mensaxe  expli-
calle que a docu-
mentacion vaise
enviar ao seguro
para a sua re-
vision e que lle
chamarian nuns
poucos dias. Pa-
sados os dias,
ao non recibir

da inmobiliaria Ah-  étnicas

meh chama para
GISELA MACEDO

saber 0 que acon-  \oriciale.12.2021 - 15:15h

teceu. A resposta
que recibe € que a
slia solicitude foi
denegada. Cando
pregunta o por que
da denegacion a
resposta que re-
cibiu € que non
lle poden alugar o
piso porgue O pro-
pietario dixo expresamente que xa
no pasado unha persoa negra de

—— TN
(F) (¥) (®)

Racismo inmobiliario: 9
de cada 10 agencias
aceptan descartar
resposta algunha  inquilinos por razones

La discriminacion por razones
étnicas es una practica ilegal,
pero que la mayoria de agentes
inmobiliarios tolera.

“Para que no se sientan
ofendidos, les explicamos que
ya esta alquilado o lo que sea”,
reconoce uno de ellos.

Senegal que viviu ali 0 esnaquizou
€ gue por iSO non gquere mais per-
s0as negras.

A sUa ex parella é testemufia do
acontecido. Ela chama a inmobi-
liaria mostrando interese en alu-
gar o piso, e lle din que si que esta
disponible e cando Ahmeh tenta
facelo novamente lle contestan
gue non esta dispofiible. SO lle dan
unha opcion dun piso cunha ha-
bitacion, sen tomar en conta que
ten unha filla pequena que precisa
0 Seu propio espazo.

Dende a OID lle recomendamos
encher a folla de reclamacions na
inmobiliaria, e ante a negativa das
traballadoras da
mesma para dar-
lle cita nas suas
oficinas é cando
unha das nosas
comparfieiras ten
que facer acom-
pafiamento. Nas
oficinas da inmo-
biliaria e fronte a
nosa comparfieira
unha das traba-
lladoras repite
verbalmente que
aculpanonéain-
mobiliaria, se non
que € o propieta-
rio do piso quen
non quere persoas negras como
inquilinas.
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Emprego

esulta bastante comun es-
coitar gueixas sobre a dificil
situacion laboral no Estado
espafiol e na Galiza, sobre as
dificultades de acceso ao mercado
laboral, a inseguridade nos postos, a
temporalidade e os baixos salarios.
Porén, existe unha realidade es-
quecida, silenciada, unha realidade
gue non protagoniza as conversas
nos cafés. Un ano mais, o 2021 foi
un ano marcado pola constatacion
das terribles condicions laborais
das persoas migrantes sen permiso
de traballo.
Ese foi o caso de Abdou. Chegado
a Galiza fai 6 anos, Abdou atopase
en situacion administrativa irregular
porque nunca foi quen de conseguir
un contrato de traballo que lle per-
mitise optar a suUa regularizacion
mediante un Arraigamento Social.
O Arraigamento Social é unha
Autorizacion de Residencia por Cir-
cunstancias Excepcionais, que é so-
licitada por todas aquelas persoas
gue, ou ben nunca tiveron residen-
cia legal en Espafia ou ben, si a tive-
ron pero a perderon por non poder
renovala por calquera circunstancia.
Ate o de agora, un dos requisitos
para poder optar a este arraigamen-
to social era contar cun pre contrato
de traballo (unha oferta laboral) polo
menos un ano de duracion.
O que sucede é que en decembro
de 2021 o Goberno de Espafia apro-

ba a cofiecida como Reforma labo-
ral (Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de tra-
bajo) que elimina moitos dos con-
tratos temporais, de tal maneira que,
a partir desa reforma, soamente se
pode realizar un contrato de traballo

= EL SALTO <

Domésticas y sin
papeles: entre la
espera, el temory la
esperanza

Esenciales pero
indocumentadas. Para las
mujeres migrantes que buscan
proteccion internacional en
Espana, el Ginico acceso a los
empleos, suele ser a través de
los “servicios de proximidad”.
Muchas de ellas que se
encuentran en situacion
irregular, se ven obligadas a
aceptar la explotacion y el

temporal cunha duracion maxima
de 6 meses. Unha vez finalicen eses
seis meses o contrato de traballo
pasa a ser de caracter indefinido.

A conclusion € que, como no
Arraigamento Social faise necesario
contar cunha oferta de emprego de
duracion minima dun ano, non se
pode aportar unha oferta de empre-
go temporal, xa que este s pode
ser como maximo de 6 meses.

Desta maneira, e a partires desa
reforma, calquera persoa estranxei-
ra que queira regularizar a sua situa-
cion debera conseguir, non s6 que
un empregador estea disposto a
agardar os meses de tramitacion do
arraigamento, senon sobre todo, e 0
mais complicado, que estea dispos-
to a facerlle un contrato indefinido a
xornada completa.

Pois ben, Abdou € unha desas
tantas persoas que se ve abocada
a recorrer a empregos precarios e
clandestinos, debido & sua situacion
administrativa irregular.

Abdou chegou & oficina canso,
moi canso de aguantar xornadas de
traballo maratonianas como reparti-
dor de comida a domicilio; canso de
aguantar o desprezo e o0 abuso por
parte do seu empregador; farto do
salario miserento e da inseguridade.
Abdou contounos que o seu xefe
despediuno porque tivo un acciden-
te coa moto facendo un reparto.
Abdou non ten dereito a baixa, nin a
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Emprego

desemprego, nin a indemnizacion
por despedimento. Abdou non ten
dereitos, porque neste Estado, os
dereitos son obxecto de mercan-
tilizacion e parecen estar reserva-
dos s6 para as persoas con DNI.

A mesma situacion de indefen-
sion trasladounos VYaiza, muller
de 42 anos que levaba dous anos
traballando como empregada do
fogar, tamén sen contrato, sen alta
na seguridade social e en réxime
de semi escravitude, como inter-
na para unha adifieirada familia
viguesa.

Desgraciadamente, vemos si-
tuaciéns como as de Yaiza case
a diario. O proceso de externaliza-
cion e mercantilizacion dos traba-
llos de coidado e, sobre todo, e en
paralelo a suda feminizacion, ven
de traernos novas formas de ex-
plotacion laboral para as compa-
fieiras migrantes.

Desta maneira, a mercantiliza-
cion mantén a precarizacion e a
desvalorizacién destas coidado-
ras gue sustentan das crianzas e
6s nosos maiores, a cambio de

do como coidadora e limpadora no
fogar dunha familia viguesa. En
réxime de interna, tivemos que que-
dar con ela o sabado pola mafia,
porque s6 nesas horas lle era per-
mitido ter tempo libre para ela.

Explicounos que o matrimonio
gue a tifla empregada a sometia
a tratos vexatorios, impedindolle
usar o teléfono maébil mentres per-
manecia na casa, acusandoa de
roubarlles os cartos do moedeiro,
obrigdndoa a chamarlles “o sefior”
e “a sefiora’, desprezando a sua
orixe, etc,..

Yaiza queria saber a sUa posibi-
lidade de demandar aos emprega-
dores como via de regularizacion
da sla situacion administrativa.
Moi ao noso pesar, tivemos que
explicar a Yaiza 0 mesmo que ex-
plicamos en moitas ocasions a
outras persoas que vefien na mes-
ma situacion de traballo sen per-
miso nin contrato. Resulta tremen-
damente complicado para estas
persoas poder acreditar a efectiva
realizacion dese emprego. A Uni-
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Yaiza levaba dous anos traballan-
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DISCRIMINACION
NO AGGESO

A SERVIZ0S
PUBLICOS
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Asistencia Sanitaria

ameén nun asunto tan impor-

tante como a integridade fi-

sica e psiquica das persoas,

a sUa saude ollamos neste
20271 multitude de conductas dis-
criminatorias.

Este foi o caso de Anna a quen
se lle facturou un total de 60.000
Euros polo nacemento da sua
crianza. A filla de Anna naceu pre-
matura e ela e a sUa nai tiveron
que estar ingresadas antes do par-
to, durante a cesarea e un tempo
posterior ao nacemento.

Ao pouco tempo da alta hospi-

talaria e estando en casa recibe
unha notificacion do SERGAS no
que se lle reclamaban case 60.000
Euros pola atencion prestada a ela
a a sUa crianza.

Non € a primeira vez que nos to-
pamos con situacions como esta
no que o SERGAS envia factura
polo servicio prestado en situa-
cidns nas que as persoas tefien
dereito a asistencia sanitaria gra-
tuita, como € o caso das crianzas
menores de idade e as mulleres
embarazadas durante o pre parto,
parto e post parto.

O peor non € que isto siga suce-
dendo. No caso de Anna sorpren-
deunos o feito de que este episo-
dio o comentou de pasada cando
acudiu a unha cita na Oficina para
tratar outro tema.

Ata tal punto estan estendidas
as practicas do racismo institucio-
nal e os episodios de vulneracions
por parte das administracions
publicas que, en moitisimas oca-
sions nin sequera son apreciadas
ou vividas polas persoas afecta-
das como conductas discrimina-
torias.
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O contexto norteamericano

das loitas polos dereitos

dos afroamericanos en Es-

tados Unidos dos anos 60,
Carmichael y Hamilton (no seu
libro Black Power. The Politics of
Liberation in America, de 1967)
utilizaron a expresion racismo
institucional para referirse aos or-
denamentos legais e pautas de
conducta establecidos cos que
as persoas brancas oprimian as
negras.

Ambos autores puxeron o acen-
to no caracter sistematico, estru-
tural e implicito do racismo, como
fenémeno radicado no funciona-
mento da sociedade, e indepen-
dente das intencions e conciencia
dos actores. Desprazaron o foco
das causas del racismo, pasando
de explicalo como unha cuestion
de conciencia e conducta persoal
a unha cuestion de funcionamen-
to social, estrutural e sistémico.

Ademais dos dispositivos ins-
titucionais en sentido estrito,
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existen outros importantes dis-
positivos estruturais do racismo
relacionados co horizonte cultural
e 0s seus moi diversos axentes de
socializacion: dende a familia ou
a escola, a publicidade ou 0s me-
dios de comunicacion, a cultura en
todas as suUas expresions, o siste-
ma econdmico, etc.

En definitiva, todo o que confor-
ma a ideoloxia e o horizonte de va-
lores no que todos somos socia-
lizados e as estruturas sociais en
CUXO marco relacionamonos.

Definimos o racismo institucio-
nal como “o conxunto de politicas,
practicas e procedementos que
prexudican a grupos racializados
impedindo que poidan alcanzar
unha posicion de igualdade”.

Esta dimensién institucional
do racismo exprésase de duas
formas: sen actores (mediante
normas, leis, regulamentos, po-
liticas publicas, mecanismos de
asignacion e accesO a recursos,
etc.), e con actores (practicas de

MUNDO
JUROS!

INFORME ANUAL 2021

representantes institucionais, dis-
cursos politicos, practicas de em-
pregados publicos encargados de
aplicar as leis e implementar poli-
ticas, etc.).

O racismo institucional podese
observar en diferentes ambitos,
entre os que destacan, pola sua im-
portancia, 0s seguintes:

a) Os discursos publicos de re-
presentantes institucionais que
lexitiman o rexeitamento as per-
soas migrantes e/ou racializadas.

b) O conxunto de leis, normas,
medidas, regulacions e procede-
mentos burocraticos que producen
desigualdade e limitan os derei-
tos sociais, politicos, econdémicos
e culturais das persoas migrantes.

c) As politicas publicas que
tefien efectos discriminatorios,
directos ou indirectos, en diferen-
tes ambitos. Incluense aqui tanto
as politicas migratorias de Estado
como as politicas sociais de edu-
cacion, saude, emprego, servicios
sociais, vivenda, etc.

d) Acciéns (e inaccions), con
efectos discriminatorios, exerci-
das por persoas que representan e
traballan nas institucions. Inclden-
se: as conductas discriminatorias
dos funcionarios e empregados
publicos que representan a Lei e
o Estado (policia, funcionarios de
estranxeiria, militares, etc.); do per-
soal de entidades civis (ONG, fun-
daciéns, etc.) que prestan servi-
zos publicos (centros de menores,
centros de acollida para persoas
migrantes, etc.); e as do persoal
que toma decisions ou xestiona
entidades de interese publico.

e) Programas de integracion
social que, explicita o implicita-
mente, reproducen modelos pa-
ternalistas, asimilacionistas ou
etnocéntricos. Xa sexa polo seu
desefio ou enfoque; ou pola forma
de se implementar a través das
practicas dos seus profesionais
(que traballan na saude, educa-
cion, servizos sociais, emprego,
etc...).
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ano 2021 non foi unha ex-
cepcion na recepcion de
vulneracions de dereitos por
parte dos funcionarios que
traballan nas oficinas de Estranxei-
ria, tanto en Vigo como na Corufa.

Concretamente na cidade da
Corufia, puidemos recoller nume-
rosas queixas de persoas que leva-
ban meses agardando polas suas
solicitudes de arraigamento.

O prazo maximo de resolucion
das solicitudes de residencia por
circunstancias excepcionais, entre
as que se atopan o arraigamento
social e arraigamento laboral, € de
3 meses. Se transcorridos eses 3
meses non se notifica a resolucion,
a mesma enténdese desestimada
por silencio administrativo.

Pois ben, a Subdegelacion do

Goberno na Corufia (6rgano com-
petente para a resolucion das de-
vanditas autorizaciéns) ven de in-
cumprir reiteradamente ese prazo
maximo, demorando ate 6 meses
a resolucion dos expedientes no
2021. A pesares do que puidera
pensarse, non se trata soamente
nun retraso burocratico sen mais.

A diferencia entre que a Subde-
legacion resolva en prazo pode
ser a perda dun posto de traballo
provocada porque o empresario
non queira estar meses e meses
agardando pola concesion desa
autorizacion.

Este foi o caso de Alexander
que solicitou en outubro de 2019
un arraigamento laboral e acudiu
en febreiro de 2021 & nosa ofici-
na porque ainda non tifa resolu-

cion, e o empresario que lle fixera
a oferta de traballo e que tifia que
contratalo cando lle concederan o
arraigamento lle dera un ultimato
por “‘non poder ter o posto baleiro
durante tanto tempo’.

Finalmente Alexander tivo mais
sorte da que tiveron outras persoas
na sla mesma situacion, e conse-
guiu a autorizacion dias despois,
antes de que o empregador busca-
se e contratase a outra persoa no
seu lugar.

De non ter sido asi, se 0 empre-
gador non agardase a Alexander e
a este lle fose concedida a autoriza-
cién, a mesma quedaria sen efecto
Xa que € requisito indispensable
gue se produza a alta na Segurida-
de Social no prazo do mes seguinte
a concesion da autorizacion.

Citas Asilo

o longo do 2021 foron moi-
tos 0s supostos de racismo
institucional co que nos ato-
pamos.

Un claro exemplo disto o consti-
tUe a case imposibilidade de obter
unha cita para formalizar a solicitu-
de de asilo na cidade da Corufia.

Resulta obrigatoria a cita previa
para solicitar o asilo, e esa cita, na
cidade da Corufa resulta case im-
posible de conseguir. Foron moreas
de persoas as que acudiron & nosa
Oficina con este problema e a men-
saxe sempre era a mesma ‘non hai
citas dispofiibles” e esas novas ci-
tas dispofiibles nunca chegaban.

Non é dificil de comprender as
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terribles consecuencias que esta
practica discriminatoria ten para as
persoas que vense abocadas a per-
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Informacion

i e

manecer en situacion irregular por
ese mal funcionamento da adminis-
tracion.
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Nacionalidade

omo todos 0s anos, segui-

mos a atender xente que

leva anos agardando pola

sUa solicitude de nacionali-
dade, a pesares de cumprir todos
os requisitos. 0 2021 non foi unha
excepcion neste senso e tivemos
que acudir & via xudicial (mediante
recurso contencioso administrati-
vo perante a Audiencia Nacional)
para forzar que a Administracion
cumpra a sua obriga legal de dar
resposta as solicitudes de nacio-
nalidade dentro do prazo estable-
cido na norma, un ano.

Porén, neste 2021 atopamo-
nos con outra practica ainda mais
prexudicial, se cabe. Este foi o caso
de Nicolas. Nicolas levaba dende
2008 agardando pola concesion
da nacionalidade espafiola por re-
sidencia. Presentou a solicitude
xunto con toda a documentacion
esixida no Rexistro Civil de Vigo, lo-
calidade onde reside.

Ante elo, explicamoslle, como ao
resto das persoas na sua situacion,
gue entendemos denegada a suUa
solicitude por silencio administrati-
VO (por superar con creces 0 prazo
dun ano sen ditarse resolucion) e
gue dita denegacion ten que ser re-
corrida ante a Audiencia nacional.

Para elo, presentamos solicitu-
de de Asistencia Xuridica Gratuita
ante o Colexio de Avogados de
Madrid onde lle designan un letra-
do a Nicolas. Con todo, a sorpresa
chega cando ese letrado anuncia
0 recurso na Audiencia e esta dita
un decreto onde se alega que non
cabe recurso porque esa solicitu-
de de nacionalidade esta resolta e
concedida.

Nicolds non ten certificado
dixital, nin esta na obriga de rela-

cionarse de xeito telematica coa
administracion, e na solicitude da
nacionalidade non escolleu a noti-
ficacion electronica; igualmente o
Ministerio xerou unha notificacion
telematica da que non lle deu con-
ta a Nicolas.

Ante iso, presentamos escrito
para que a resoluciéon de conce-
sion fose notificada via correo pos-
tal, en papel, a Nicolas. Ningunha
resposta obtivemos do Ministerio.
E por iso, para non demorar mais
a situacion, Nicolas sacou o certi-
ficado dixital. Cando entramos na
sUa area persoal puidemos com-
probar como a notificacion elec-
tronica da concesion de Naciona-
lidade tifia unha antiguidade maior
de 6 meses. Resulta fundamental

deternos na importancia deste
feito: se o interesado non xura a

nacionalidade no prazo dos se-
guintes 6 meses a notificacion da
resolucion de concesion, dita reso-
lucién caduca. E dicir, teria que co-
mezar de cero, volver a formalizar
unha nova solicitude, despois de
estar agardando mais de 10 anos.

Non iamos a deixar que por un
mal funcionamento da Adminis-
tracion Nicolas perdese tanto tem-
po, cartos e saude mental e deci-
dimos presentar reclamacion ante
o Ministerio. Por sorte, nesta oca-
sion, e grazas a nosa insistencia
Ministerio deulle a razon a Nicolas
e xerou unha nova resolucion coa
que finalmente puido xurar a sUa
nacionalidade.
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omo cada ano, atopamos
0 caso de Abdoulaye que
foi obxecto dunha parada
e identificacion na estacion
de autobuses de Vigo sen motivo
aparente.

Mais,.. si houbo un motivo. O
caso Abdoulaye foi un claro exem-
plo de identificacion por perfil étni-
Co.

A realidade das identificacions
policiais por perfil étnico ven de
ser recofiecida como unha prac-
tica repetida e constante por di-
ferentes institucions (como o De-
fensor do pobo) e organizaciéns
estatais e internacionais (entre
elas, a Comision Europea contra el
Racismoy la Intolerancia o el Rela-
tor Especial sobre Racismo de las
Naciones Unidas e a Axencia Eu-
ropea para os Dereitos Fundamen-

td

tais), asi como por investigaciéns
académicas (pddense destacar o
estudo da Universidade de Valen-
cia ou o da APDHA en colabora-
cién coa Universidad de Granada).

A Lei de Proteccion da Segurida-
de Cidadan (Lei 4/2015 de 30 de
Marzo) cando regula as identifica-
ciéns por parte das forzas e corpos
de seguridade do Estado establece
que ‘na practica da identificacion
respectaranse estritamente os prin-
cipios de (...) non discriminacién por
razon de nacemento, nacionalidade,
orixe racial ou étnica”.

Porén, dende a nosa entidade
estamos fartas de atopar este tipo
de identificaciéns, de comprobar
como se somete a vixilancia conti-
nla a determinados colectivos, fei-
to que, lonxe de tratarse dun tema
menor, lanza unha mensaxe moi

contundente: “vives aqui, pero non
eres dos nosos”.

Esta practica supon reforzar, sen
ningun tipo de pudor, estereotipos
e prexuizos contra persoas raciali-
zadas ou pertencentes a minorias
étnicas e afondar mais na sua cri-
minalizacion. A policia xa non coas
sUas actuacions, senon coa sua
sola presenza comunica e influe
nas percepcions da cidadania.

En palabras de Zeshan Muham-
mad supon representar a “existen-
cia de fronteras dentro de las fron-
teras”.

Estas actuacions policiais per-
petuan a estratexia do Estado de
xerarquizar aos diferentes grupos
gue conforman a sociedade, visi-
bilizando a posicion que segundo
0s seus intereses aqueles deben
ocupar.
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La quimica del odio

®,
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Estereotipos,
prejuicios y

falsedades

egundo o Boletin de Monito-
rizacion do discurso de Odio

nas redes Sociais do Obser-

vatorio Espafiol do Racismo
e a Xenofobia (OBERAXE) (maio e
xufio de 2021 o numero de conti-
dos de discurso de odio identifi-
cados e comunicados as platafor-
mas Facebook, Twitter, Youtube,
Instagram e TikTok durante aquel
periodo foi de 607, 0 que supdn un
incremento do 9% con respecto ao

Xenofobia asiaticos 0,5%
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Figura 2
# BINvs0DI

Niimero de contidos retirados sobre o total

de contidos comunicados segiin plataforma
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INSTAGRAM

boletin bimensual anterior (1 abril
- 37 de maio 2021). Destes, 221
contidos foron eliminados ao ser
notificados como usuario normal,
polo que a taxa de eliminacion si-
tuouse nun 36,4%, 0 que supon un
descenso de 4,9 puntos porcen-
tuais respecto ao periodo anterior.
Os resultados da monitorizacion
amosan que o discurso de odio
nas plataformas estudiadas se-
gue a estar influenciado en gran

0 50 100 150 200

medida pola axenda mediatica e
politica do momento.

Os casos de anti-inmigracion
(Figura 4) aumentaron con res-
pecto ao boletin anterior (28,5% en
maio-xufio). Os contidos contra os
menores estranxeiros non acom-
pafados, se ben seguen como o
segundo motivo de discrimina-
cion mais comun, aumentan en 13
puntos respecto ao periodo ante-
rior (17,7% en maio-xufio).

Xenofobia europeos 0,5%

Xenofobia subsaharianos 0,7%

Anti-gitanismo 2,1%

Xenofobia sudamericanos 2,3%

P

Anti-semitismo 2,6%

Islamofobia 14,5%

Xenofobia magrebies 16%

o1

Anti-inmigrantes menores 30%

Anti-inmigrantes 30,8%

Figura 3
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Figura 4

Porcentaxe sobre o
total de delitos de odio
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19.8%
Orientacion sexual e
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Sexo e xénero
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Delitos de odio conocidos

S¢ pola Policia Nacional, Guardia Civil e Policia Foral.
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447
119 239

558 610
421
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Ademais dos discursos de odio en
redes, non podemos obviar o pre-
ocupante aumento dos delitos de
odio, consecuencia, moitos deles e
en moitas das ocasions deses dis-
Ccursos racistas e xenoéfobos.

Segundo a Oficina Nacional con-
tra os delitos de Odio, dependente
do Ministerio do Interior, durante
0 primeiro semestre do ano 2021,
Policia e Garda Civil recibiron 610
denuncias por infraccions deste
tipo, un 9,3% mais que no Mesmo
periodo en 2019, cando se contabi-
lizaron 558 sucesos, cifra que ate o
de agora marcaba o maximo den-
de que, en 2074, iniciaronse as es-
tatisticas especificas sobre delitos
de odio.

E importante salientar que todos
estes datos, cifras e porcentaxes
non reflexan en absoluto a realida-
de do que acontece na nosa socie-
dade. De feito unha recente enqui-
sa do Ministerio de Interior sinala
gue s6 unha de cada dez persoas
gue sofren un delito de odio o de-
nuncia.

A Infradenuncia é un fenémeno
gue non nos pode pasar inadverti-
do porque, dalgunha maneira, invi-

sibiliza o racismo e a xenofobia que
nos rodea e atravesa.

A realidade € que a gran maioria
das persoas que sofren este tipo
de delitos non dan o paso de inter-
por denuncia, nin ante os Corpos
de Seguridade nin ante o xulgado.

Varias son as causas que pode-
rian xustificar este fendmeno. Den-
de a nosa relacion con estas per-
soas no traballo da OID podemos
comprobar como existe unha clara
desconfianza no sistema que fai
gue a vitima albergue moi poucas
esperanzas de que a denuncia con-
siga a restauracion que merece.

A elo sumase a situacion de
vulnerabilidade na que se atopan
moitas das persoas debido & sua
situacion administrativa irregular o
que provoca temores sobre as po-
sibles consecuencias negativas da
denuncia.

Por todo elo, unha das nosas
labores na OID é, ademais de ase-
sorar sobre 0s tramites administra-
tivos ou xudiciais e informar sobre
as posibilidades de éxito da denun-
cia, tamén e sobre todo, acompa-
far e apoiar durante todo ese per-
corrido xudicial.
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Rapaces migrantes non acompaiados

racismo e a xenofobia moi-

tas das veces cébanse cos

mais vulnerables, como

son as crianzas migrantes
gue chegan ao Estado sen adulto
algun que os acompafie.

Estes rapaces e rapazas pasan
a estar tutelados pola entidade
autondmica de proteccion que co-
rresponda, na Galiza a Conselleria
de Politica Social e Xuventude da
Xunta de Galicia.

Desta maneira pasan a residir en
centros de proteccion, tanto publi-
cos, como privado externalizados
e subvencionados pola Conselle-
ria.

Pois ben, en setembro de 2021
sorprendeunos topar un fio de pu-
blicacions nunha cofiecida rede
social onde un suposto educador
dun Centro de Menores argumen-
taba da forma mais xendfoba e
racista posible sobre a estancias
dos menores estranxeiros tutela-
dos nese Centro.

Desta maneira, vertia unha serie
de afirmacions falsas, estendendo
nesgos sobre o comportamento
e as condicions de estancia des-
tes rapaces baixo o paraugas dun
suposto cofiecemento de forma
directa.
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Impidiendo a los nifos de aqui,
usarlo para que no les molesten.
Las conversaciones son siempre en
marroqui, y ellos mismos dicen que
no van a trabajar porque , saben
que los vamos a mantener.
Debemos tener cuidado con las
adolescentes de aqui

Los menores de aqui, tutelados o
no, viven, comen y hacen vida en el
centro. Algunos tienen vistas. Los
MENAS tienen una paga semanal,
movil, play station dos salones,
habitaciones individuales,
ortodoncia, oculista, cursos de
formacion, ropay comida especial

Dende a OID pareceunos gravisimo
e urxente pofier esta circunstancia
en cofiecemento, tanto da Direc-
cion do Centro como da Conselleria
de Educacion, mediante un escrito
gue reproducimos a continuacion:

‘Estimados Sres.

SOS RACISMO GALICIA é
unha organizacion sen ani-
mo de lucro, independente,
laica, democratica, multicul-
tural e plural, que traballa co
fin de garantir o respecto dos
Dereitos Humanos dende
unha perspectiva antirracis-
ta, denunciando e actuando
ante as diversas manifesta-
cions do racismo e a xeno-
fobia en todos os ambitos da
sociedade.

O motivo do envio da pre-
sente comunicacion € infor-
mar a este centro da actitude
desenrolada nas redes so-
clais por un dos seus traba-
lladores.

Efectivamente, con data
23 de setembro deste mes-
mo ano, D. * publica un fio na
rede social * no que afirma

ser traballador deste centro
de proteccion e, segundo

as suas propias manifesta-
cions, explica as condicions
na que se atopan 0s meno-
res estranxeiros no mesmo.
Pois ben, ¢ longo dese fio,
D. * dedicase a realizar co-
mentarios e afirmacidns, non
s6, falsos e manipulados,
sendn, sobre todo profunda-
mente racistas e xendfobos;
tales como afirmar que ‘los
menas viven como Reyes’,
‘el trato es de imposicion y
exigencia, porque saben que
pueden hacerlo y su educa-
cion es esa’, ‘hasta ahora
no era necesario, pero ahora
si empieza a ser un trabajo
peligroso’, ‘debemos tener
cuidado con los adolescen-
tes de aqui porque al estar
en el mismo recinto, suelen
surgir relaciones que raras
veces van a ser igualitarias’,
“los menas tienen una paga
semanal, movil, play station,
dos salones, habitaciones,
oculista, cursos de forma-
cion, ropa y comida especial”.
Entre outros comentarios.
Non debe admitir dubida
que resulta absolutamente
intolerable que unha persoa

que traballa na educacion
dos menores nun centro pu-
blico expofna publicamente
un discurso falso, discrimi-
natorio e racista.

Denunciar un suposto tra-
to de favor cara os rapaces
estranxeiros e atribuir 0s
mesmos comportamentos
e actitudes como 0s que
se mencionan, constitue un
discurso moi perigoso que
persegue dunha forma de-
liberada a criminalizacion e
menosprezo de todas estas
crianzas. Perpetuando este-
reotipos e alimentando 0s
prexuizos nas redes e na so-
ciedade.

Por elo, esiximos que por
parte da direccion deste cen-
tro se tomen de forma inme-
diata as medidas oportunas
e se abra o correspondente
expediente sancionador ata
apartar a esta traballadora
de toda canta labor desem-
pefie no centro. Asemade,
agradecemos se nos infor-
me das medidas tomadas.”

Aos escasos dous dias de enviar
0 escrito recibimos chamada da

Direccion Xeral de Familia, Infan-
cia e Dinamizacion Demogréfica
da que dependen os centros de
proteccion de menores, para ase-
gurarnos que a persoa que publi-
cou ese fio no constaba nin como
traballadora de ningun centro de
Galicia, nin tampouco como vo-
luntaria ou estudante en practicas.

Asin mesmo, garantironnos que
a convivencia nese centro en con-
creto entre 0s rapaces era moi
boa, asi como cos coidadores e
profesionais e mostraronse dis-
postos a permitimos a entrada
no mesmo para comprobar este
extremo.

O caso desta publicacion € un
suposto mais da crecente impu-
nidade coa que as persoas soltan
discursos xenofobos e racistas
sen que nunca pase nada. A nor-
malizacion deste tipo de discurso
nos medios de comunicacion e in-
cluso nas institucions publicas fai
gue "as xentes do comun’ repitan
como un mantra de odio expre-
sions, valoracions e crenzas que,
tal e como expuxemos, son o cal-
do de cultivo, antesala de compor-
tamentos moito mais perigosos,
como a discriminacion e incluso
as agresions fisicas.
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LAHSEN

Un dos casos de odio nas
redes co que nos atopamos
neste 2021 foi o caso de
Lahsen.

Rapaz de orixe magrebi,
Lahsen chegou & nosa off-
cina porque viu a sua imaxe
en cartaces pegados na rua
e en paxinas de Facebook
acusandoo de roubar pola
zona. Lahsen esta moi pre-
ocupado, e asegura que el
non esta roubando e que
non tivo problemas con nin-
guén.

Podemos comprobar
como na paxina de Face-
book onde se colgou o car-
taz coa imaxe de Lahsen hai
centos de mensaxes de odio
cara el, como "Aun encima
seguro que le dan todo gra-
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tis / “Sino saben integrarse
a su casa!” / "si claro, a los
k somos de aqui no nos dan
una mierda aunk tengamos
hijos pero a los de fuera les
dan de todo y aun x encima
nos roban”/ "hay que darse
también una vuelta por las
estadisticas de maleantes
que entran en nuestro pais
y reciben pagas aun por en-
cima”

Por elo, e co consentimen-
to de Lahsen, decidimos
presentar denuncia ante o
Fiscal para os Delitos de
odio e contra a discrimina-
cion.

Desgraciadamente, o}
caso de Lahsen foi unha
das moitas denuncias que
Fiscalia acaba arquivando
baixo a alegacion de que
eses comentarios xendfo-
bos non estan penalmente
castigados por non consti-
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tuir o tipo penal do discurso
de odio.

O certo € que esa argu-
mentacion € a maioritaria-
mente utilizada para arqui-
var as denuncias contra
miles de comentarios que
escoitamos ou lemos nas
redes, xa que a Fiscalia e
os Tribunais priman a liber-
dade de expresion por riba
da dignidade das persoas e
o principio de non discrimi-
nacion. De tal maneira que,
na maioria das ocasions,
atopamonos con discursos
de odio amparados por esa
liberdade de expresion, e
polo tanto non punibles.

E tal e como ante expuxe-
mos € unha das principais
causas que levan as per-
soas que sofren este tipo de
comentarios a non empren-
der o camifio da denuncia
penal.
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IRIS

Este foi 0 caso precisamen-
te delris.

Iris chamou & oficina por-
gue estaba sendo obxecto
de comentarios xendfobos
nun chat de whatsapp dun
curso académico que esta-
ba seguindo.

Nese grupo, formado por
ela, e 0s seus companeiros
de estudos, Iris compartiu
un enlace de recollidas de
sinaturas para a facilita-
cion dos visados para estu-
dantes, invitando aos seus
companeiros  (estudantes
tamén, pero espariois) a asi-
nar por esa causa.

A sorpresa vu cando as
respostas a esa Invitacion
foron frases como ‘calla
panchita’, “macacos”, ‘non
te doy permiso para hablar’,
‘los papeles que los vea yo",
as/ como imaxes ‘obsce-
nas”.

Cando Iris decide acudir
a nos, ela mesma xa puxera
en conecemento do Centro
Educativo a existencia des-
tas mensaxes mediante o
envio dun correo. Ante o
silencio do Centro decide
acudir a nés para procurar
asesoramento.

A pesares de brindarlle
todo 0 noso apoio, acompa-
flamento e asesoramento a
realidade € que Iris decidiu
non continuar o camifo da
reclamacion, cansa e des-
esperanzada co resultado
da mesma.

O Centro Educativo xa-
mais chegou a responder a
Iris.
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Homologacions
Cando as nosas vidas se paralizan
por unha homologacion

Gabriela Frias Goytia
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ai un dito que sempre nos
repiten as nosas nais € pais
en Bolivia dende que so-
mos cativas: “estuda, que
0s teus estudos ninguén chos
quita e sacarante de pobre”. Unha
verdade a medias, porque can-
do es migrante en Espafia e vés
dun pais non comunitario, como
0 caso de Bolivia, ou que non ten
acordos con este pais seguramen-
te teras moitas dificultades & hora
de solicitar o recofiecemento do
teu titulo estranxeiro para poder
exercer a tUa profesion. A serie de
barreiras que se pon para alongar
no tempo as solicitudes de reco-
fliecemento destes titulos ou a se-
rie de impedimentos e trabas bu-
rocraticas que hai forman parte do
gue chamamos racismo e discri-
minacion institucional, entenden-
do as mesmas coma o fracasado
dun Estado e dos seus 6rganos en
garantir un trato xusto, igualitario
e velar polo estado de benestar de
toda a poboacion que habita o seu
territorio. As consecuencias mais
comuns a longo prazo son a perda
de parte da nosa identidade, por-
que as nosas profesions son parte
dela, a precarizacion economica,
limitacion de acceso a postos de
traballo e finalmente a paraliza-
cion de parte das nosas vidas por
esa espera infinita. As persoas que
pasamos por isto 0 que nos man-
tén vivas e tentando conservar a
nosa saude mental € a ilusion dun
dia poder exercer as nosas profe-
sions.
Pero hai que entender que para
a persoa que pasa por estas si-
tuacions isto é moi grave. Imaxina
catro, cinco ou seis anos estudan-
do unha licenciatura no teu pais
de orixe, outros dous ou tres fa-
cendo residencias, especialidades
ou mais estudos de postgrados.
Imaxina todos 0s sofios, ilusions,

cartos e enerxias que pos en es-
tudar a profesién que elixiches,
pero que ao final quedan en nada
e 0 unico que recibes despois de
agardar case o mesmo periodo de
tempo que tardaches en facer me-
dia carreira é a resolucion do teu
expediente de solicitude de homo-
logacion que di que debes ter un
grao espafiol e que tes tres meses
(nalgun caso 10 dias) para aportar
a documentacion que falta. Outra
opcion é que te chega a resolucion
da equivalencia que solicitaches e
que dis que o teu grao estranxeiro
equivale a un nun campo do cofie-
cemento pero que non te da acce-
so nin & formacién habilitante nin
ao exercicio profesional. E dicir,
novamente tes que facer a carrei-
ra, imaxina isto por un instante, a
posibilidade de ter que volver as
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aulas da universidade con 30, 40
ou mais anos de idade. No caso
de certas profesiéns teras unha
homologacion condicionada des-
pois de que un “‘comité de exper-
tos” revise o teu expediente, pero
iSO € s6 0 comezo de outras loitas
mais por atopar unha universida-
de onde cursar as materias que
consideran que tes pendentes.
Pero que € o que pasa? O tema
do recofiecemento dos titulos
universitarios estranxeiros € algo
sanguento, pouco falado e moi
complexo. Dende o ano 2014 o
tramite que implica este recofie-
cemento esta dividido en duas
posibilidades: a Homologacion
que é para profesions reguladas
polo Anexo 1 do Real Decreto
967/2014 de 21 de novembro e
as equivalencias para todo o que

SECRETARIA GENERAL DE
UNIVERSIDADES

HOM

SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE TITULO EXTRANJERO DE EDUCACION SUPERIOR A UN TITULO OFICIAL UNIVERSITARIO
ESPANOL DE GRADO O MASTER QUE DE ACCESO A PROFESION REGULADA EN ESPANA. REAL DECRETO 967/2014

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

i (S0 | B s —
Documento de identidad Pais del documento Fecha nacimiento

Pais de nacimiento Género

Teléfono movil

Nacionalidad

-cmu electronico

DIRECCION DE NOTIFICACION - £S5 OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR TODQS LOS CAMPOS DE ESTE APARTADO

DATOS DEL REPRESENTANTE (solo en caso de actuar mediants represantacion)

T i - e

DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD - ES OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR TODOS LOS CAMPOS DE ESTE APARTADO

Soll:lud de homologacién del titulo de
Otorgado por la Univarsidad / Centro de educacion suparior de Pais
Al titulo universitario oficial espafiol que da acceso en Espafia al sjercicio de la profesion regulada de (ANEXO | Real Decreto 967/2014)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Unicamente para as personas que no dispongan de DNUNIE. copia compulsaca del documento que acredite |a identidad y nacionalidad del solicitante

expedido por las auloridades competantes del pals de origen o de procecencia

opia compuisada del tituio cuya homologacion se soiicita Traducaion oficial(en su caso)

Copia compulsada de la cer! bn académica de los estudios realizados por ¢ solicitante para la oblencdn del Traduccidn oficial{en su caso)

titulo cuya homologaci’

creditacion del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 28 de & Ley 532002, de 30
BOE del 11) IMPORTANTE IMPRESCINDIBLE PARA APERTURA DEL TRAMITE

de Gicembre, de Medidas Fiscales, Adminisirativas y del Orden Social .

Formulario de homologacion




non esta regulado nese anexo
onde caben todas as outras profe-
sions e onde se elixe un campo do
cofiecemento especifico.

Por exemplo no caso do titulo
universitario de psicoloxia, que €
unha licenciatura na maioria dos
contextos académicos america-
nos e que dura unha media de 5
anos de tempo de estudos, pero
ao chegar a Espafia te atopas coa
sorpresa que soO esta regulado o
Mestrado Xeral Sanitario (MXS)
e non o grao, dito mestrado da
acceso ao exercicio no ambito da
psicoloxia sanitaria. Que significa
isto? Que a homologacion, coma
se explicou lifas mais arriba, é un
procedemento que soamente esta
establecido para as chamadas
“profesiéns reguladas” que apare-
cen no Anexo 1 do Real Decreto
967/2014, entdn o grao en psico-
loxia non é homologable pero o
MXS si. Por outra banda, se que
existe a posibilidade de solicitar
a equivalencia da tua licenciatu-
ra en psicoloxia porque esta non
esta regulada, a maiores a hora de
solicitar as equivalencias tes que
elixir un campo do cofiecemento
Xa sexa nas ciencias sociais ou
da saude, moitas veces non te ex-
plican que significa unha o outra.
Se isto non fora xa de por si moi
complexo de entender, ainda hai
un outro procedemento opcional
a homologacion e equivalencia
do titulo estranxeiro de psicoloxia
gue ¢ a convalidacion de materias
nunha universidade espafiola a tra-
vés do recoiecemento parcial de
estudos (créditos), isto Ultimo se
pode considerar mais un tramite
privado no que a persoa solicitante
paga a universidade polo: proce-
demento, os créditos recofiecidos,
a matricula e os créditos das ma-
terias queden pendentes por cur-
sar (moitas veces novamente). O
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particular disto € que o maior ou
menor recofiecemento de créditos
dependera dos filtros que use a
propia universidade onde fas a tua
solicitude, a universidade pode ser
privada ou publica, pola outra ban-
da os custos e requisitos depende-
ran da mesma universidade que se
apoia na sUa autonomia.

Hola!

Las fechas para hacer la preinscripcion son del 20
de junio al 1 de julio aunque puedes enviar tu
expediente para estudiarlo en el momento que
quieras. El estudio cuesta 150 euros. Pero que lo
estudiemos no quiere decir que se estdas admitida
Sélo admitimos a dos personas, las dos que
mejores expedientes tengan de entre los que se
presenten

Tendrias que presentar.

- El titulo y el certificado académico con la apostilla
correspondiente

.- la nota media expedida por el ministerio en esta
web:

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-
notas-medias.html

.- los programas correspondientes a las asignaturas
realizadas ordenadas por area de conocimiento (te
damos los impresos)

Saludos!

Captura de pantalla da resposta dunha
universidade espafiola & solicitude de
informacidn para a a convalidacion do
seu grao dunha psicologa boliviana

Se te decantas pola via da con-
validacion e despois de cursar as
materias que che mande a volver
a estudar a universidade e facer
un TFG, obteras o grao en Psico-
loxia pero como por se mesmo
non habilita ao exercicio sanitario,
se non que tes facer un ou dous
anos mais do famoso MXS. En re-
sumo, isto implica en calquera das

tres opcions: cartos para facer a
solicitude, ter documentacion le-
galizada ou apostilada (nalguns
casos traducida), agardar pola
apertura do teu expediente e agar-
dar pola resolucién da mesma (no
caso das convalidacions o prazo
de resposta € dun meses, no caso
doutros dous poden ser anos).
Pero a dubida ¢, se a equivalencia
do grao en psicoloxia non che sir-
Ve para exercer na area sanitaria.
Te sirve para exercer noutras? En
principio a resposta deberia ser
gue si. No caso das homologa-
cions o que esta acontecendo €
gue estan chegando notificacions
dicindo que debes ter un grao en
psicoloxia espafiol, pero non ten
senso porque o Uunico regulado é
0 MXS e te dan tres meses (nal-
guns casos 10 dias) para presen-
tar alegacions. Para finalizar este
paragrafo dicir que a posibilidade
de colexiarse como psicologa nos
colexios de psicoloxia, como no
caso do COP de Galicia, € outra
historia porque neste, coma na
gran maioria, non admiten as equi-
valencias como suficientes para
poder colexiarse, ainda que coa
equivalencia se supon que podes
exercer noutras dreas (recursos
humanos, asesoria, publicidade..))
gque non sexan as sanitarias, pero
sen colexiarte non podes traballar.

Como é de supofier todo este
entrampado de termos novos, leis
ou reais decretos complican a vida
da persoa migrante moitisimo, se
fala moito do sindrome de Ulises
como consecuencia do mesmo
proceso de migrar, pero nunca se
fala das secuelas psicoldxicas que
xeran todas estas violencias, moi-
tas veces xustificadas por norma-
tivas que no fondo encobren ou-
tras cousas. Sen esquecer que no
dia a dia moitas persoas migran-
tes tefien que ver a sua situacion
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administrativa e a0 mesmo tempo
loitar por non caer na precariedade
econdmica. Moitas persoas que
enfrontan por primeira vez estes
procedementos tan diferenciados
gue non se entenden por
estar cheos de palabras
técnicas corren o risco de
elixir un procedemento en
lugar doutro, ou ao final
pode que simplemente
desistan e nunca exerzan
a sta profesion. Tamén
algunhas persoas elixiran
0 camifio de ramas téc-
nicas coma no caso dos
FP que son estudos mais
curtos e que nalguns ca-
sos poden aproximar a

e conforimidad con lo dispuesto en el
noviembre, por el que se establecen log req yep
homologacion y declaracion de. equlva
universitarto oficlal y para la convalldac
superior, y el procedimlento pard determ
marco espaol de cualifl para la per
de Arquitecto, Ingeniero, Licenclado, Argquitecto Téenico,

Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacién) que ten un prazo de tres
meses para resolver estes expe-
dientes de homologacion, obvia-
mente a realidade é outra.

Real Decreto 967/2014, de 21 de

imiento para la
lencla a titulaeion y a nivel acan'emr‘(:n
idn de. estudios extranjeros de educacion
dnar la correspondencia a los mw.!.es del
superior de los titulos oficiales
Ingeniero Técnico )
dado con esta misma

que ainda non tiflan nin 0 numero
de rexistro dos seus expedientes
de solicitude de homologacion
do seus titulos de enfermeria es-
tranxeiros presentados nas ofici-
nas da Alta Inspeccion da
Subdelegacion do Gober-
no en Galicia. No caso de
duas delas habian inicia-
do o tramite hai mais dun
ano atras e no caso da
outra persoa hai 6 meses
atras.

Por ultimo, baixo o titu-
lo de “Non ao intrusismo’
hai persoas e institucions
gue xustifican estas retar-
dacions e procedementos
tan estritos, racistas e dis-

persoa a un campo de
traballo semellante ao
que tifa con seus estu-
dos universitarios, o pro-
blema € que non cobraran
0 Mesmo que si tiveran a
sUas profesions recofieci-
das, porque a sua escala
salarial non serd a mes-

Diplomada (BOE de 22 de noviembre), el Sr. Mi ha
fecha:

Declarar la equivalencia del titulo de Psicologa, obtenido en la Universidad

r D%

nacida acionalidad boliviana, al nivel auade‘zrfn_co de
Grado en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud en el campo especifico de
Salud.

En su vinud, esta Subdireccion General de Titulos expide el presente
certifieado, que acredita Jos efoctos de dicha equivalencia desde su fecha de

expedicion

¥sta declaracion de equivalencia no supone la habilitacion ni da acceso a la
formacion conducente a la obtencion de tiwlo habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud incluidas

criminatorios. Sen pensar
un segundo que a vida, 0s
recursos economicos e a
saude mental de moitas
persoas desaparecen na
agarda eterna dun dia po-
der exercer as suas profe-
sions que son tan validas
coma calquera. Un pais

en ¢l Anexo | del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,

ma.

O que vexo que ten en
comun todos o procede-
mentos mencionados é
0 gasto enorme de car-
tos, os tempos cada vez
mais esaxerados de agar-
da pola apertura de expediente ou
pola resolucion de equivalencias
ou homologacion. Agarda que
moitas veces excede 0s prazos
establecidos por lei como no caso
de ANECA (Agencia Nacional de

Fuentes:

Madrid, 18 de febrero de 2019

LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA

Foto dunha resolucion de equivalencias dun titulo estranxeiro en Psicoloxia

En SOS Racismo Galicia vimos o
grave do asunto cando na xestion
20271 nun mesmo dia chegaron a
oficina da OID da Corufia tres re-
clamacion de tres persoas diferen-
tes, pero cun problema en comun,

que di ser para todas, non
parece ter cabida para
as persoas migrantes e
as suas profesiéns. Afor-
tunadamente a auto or-
ganizacion de grupos de
persoas profesionais mi-
grantes € cada vez mais visible. Xa
no ano 2021 se foron xerminando
diferentes grupos de profesionais
estranxeiros, porque contra o ra-
cismo e a discriminacion do Esta-
do s6 temos a ndés mesmas.

62


https://www.educacionyfp.gob.es/mc/convalidacion-homologacion/convalidacion-no-universitaria/solicitud/resolucion-recursos.html
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/11/21/967/dof/spa/pdf

Identidade

Mar Lugo
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s mulleres negras que mi-
gramos a Espafia, atopa-
monos con diferentes ba-
rreiras. Unha de elas €, auto
recofiecernos negras, froito do ra-
cismo institucional normalizado.
Ademais de sobrevivir diferentes
maltratos sistematicos do reino,
eu preglntome, en que momen-
to somos visibeis? Cando se nos
considera humanas con dereitos?
Cando a nosa saude mental, emo-
cional, laboral e econdémica im-
porta? E contindo...Cando serei...?
Cando ao estado lle importan os
meus saberes, formacion, a mifia
experiencia profesional e non sé
0s temidos impostos que, por cer-
to, casualmente unicamente os
evaden as persoas nativas; mag-
nates, politicos, clubs de futbol e
outros rateiros moi cofiecidos.
Con tanta burocracia rastrexo
aquela maxima “Todos somos
iguais...”" Por se fora pouco, es-
coito con estupor dende algunhas
plataformas monopolizadas, a
alguns humanos innegablemente
negros dicir: “...descubrinme ne-
gra/o con mais de 30 anos’... e
volvo a preguntarme, ata onde se
€ obturado para recofiecerse ne-
gra/o, mestizo, Afrodescendente
despois dos 8 anos?
En outras palabras, ata que pun-
to a imposicion colonial blancoide

anulou as suas identidades? Non
descarto a variable da asimilacion.

Pero recofiecerse negra traspa-
sa calquera alegato-argumento:
Naces, creces e morres negra.

Ultimamente ata parece unha
moda (considéroo Afroconvenien-
cia), Como un humano pode des-
cofiecer o seu invaluable legado
ancestral? A sua “esencia’ como
no lo recorda dende o mais ala a
Faraona.

En efecto a RAE define a identi-
dade como “conciencia que unha
persoa ten de serela..”

A psicoloxia e a antropoloxia o de-
finen como un aspecto esencial de
toda persoa, definida pola sua orixe.

Enton, que ou quen fan esque-
cer/ borrar as/os teus; orixes, es-
piritualidade, gastronomia, saberes
orais, peiteados, legados culturais,
musicais. Se 0s nosos fermosos
trazos non blancoides falan dunha
gloriosa ancestralidade negra.

Por ala, nos anos 60 Mandela
dicia (dende o cércere) que a solu-
cion ao problema do racismo esta-
ba na educacion.

Sigo crendo que se referia & edu-
cacion na casa, amando a nosa
corpa, aceptando 0s nosos trazos,
respectando as nosas maioras, re-
petindo cantos, danzas, cantigas,
secretos de herbas ou plantas,
acompanando e compartindo o

que hai na mesa, eses coidados
que hoxe son noticia en voces
blancoides, como se de un gran
descubrimento se tratara.

A diversidade humana é com-
plexa, creo que por supervivencia
moitos asimilaron posturas equi-
vocadas sobre a sua identidade.
Ainda que con ese espertar resig-
nifican 3as sUas ancestras.

O neocolonialismo, xerou un trau-
ma e unha crise de identidade en
moitos humanos. Por iso, é urxente
reescribir os programas de estudo
dende a primaria ata a universida-
de, para asi superar a herdanza do
racismo estrutural.

A identidade, ten que ver co que
SOMOS, 0S NOSOS valores e 0 que
foron as nosas ancestras, vai mais
ala da exotizacion das nosas cor-
pas. E amar, aceptar, respectar os
nosos trazos, sen transformar a
nosa aparencia para ser acepta-
das, xa que € o sistema capitalista
branco o que se beneficia ante a
falta de aceptacion da nosa ances-
tralidade.

Para finalizar, é conveniente si-
nalar que nun estudo, realizado no
ano 2021, sobre a Identidade das
persoas negras/Afrodescendien-
tes que residen ou naceron neste
reino, revela que un 60% dos entre-
vistados non se senten espariolas,
nin parte do reino, xa que atravesa-
ron experiencias de discriminacion,
rexeitamentos acumulados ou por
non ter “a simple documentacion™.

Abrazo a mifia Identidade an-
cestral.

1. Art 14. Constitucion Espafiola.

2. Cea Dancona, Marfa Angeles e Valle Marti-
nez, Miguels (2021) ‘Aproximacion a la pobla-
cion Africana y Afrodescendiente en Espafa.
Identidad y acceso a derechos. 2021 Ministe-
rio de Igualdad. Espaia.



https://www.elcorreogallego.es/santiago/atemorizados-en-belvis-venta-de-droga-y-peleas-con-hachas-a-plena-luz-del-dia-EB4605125


A frase ‘ti non es xitana’ non é un

piropo, € un insulto

Rut Ledn
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S Meus primeiros tropezos

CO antixitanismo vivinos a

moi tempera idade, pero

recordoos coma se foran
onte, tefio un cumulo de malas ex-
periencias ao respecto. Unha das
primeiras produciuse no colexio,
non tifa amigas porque era xita-
na, sempre estaba soa no patio,
as veces xuntabame cos meus
curmans e curmas cando coinci-
diamos no recreo. Na mifia me-
moria estan gravados os insultos
que recibia cada mafna por parte
dos meus compafieiros da clase
polo simple feito de ser xitana. Ne-
ses tempos as invitacions para 0s
aniversarios entregabaas en hora-
rio de clase o que facia anos, non
lembro recibir ningunha, pero si

lembro frases do tipo: “a ti non te
convido porque es xitana”, “a mifia
casa non vas ir nunca porque se-
guro que me roubas todo’, ‘que
noxo ser ti".. Estas aberracions
sufrinas diante dos meus profe-
sores e profesoras, pero nunca se
pronunciaron ao respecto. Un dia
na clase, chegou o profesor e em-
pezou a dicir que aos xitanos nos
regalaban todo, que se se nos es-
tragaban os coches nolos arranxa-
ban gratis, eu, na mifia inocencia,
crino, collin o meu caderno e un la-
pis, achegueime a el e dixenlle: “po-
deme escribir o nome dese taller?
E que ao meu pai estragéuselle a
furgoneta e o arranxo tivollo que
pagar o meu avo. Esperaba unha
resposta e o que recibin foi unha

labazada (literalmente) e a expul-
sion da clase. Nese momento non
sabia identificar que era o que oco-
rrera, pero co paso do tempo dei-
me conta de que ser xitana nunha
sociedade racista ia ser moi dificil.
Ao empezar no instituto as cou-
sas foron a peor, habia unha moza
maior ca min, que me esperaba a
primeira hora e en cada cambio de
clase para insultarme, empuxar-
me ou tirarme do pelo. Puxen en
cofiecemento dos feitos ao meu
titor, xefe de estudos e director do
centro, falaron con ela, pero non
cambiou a situacion. Aos 6 meses
decidin enfrontarme ao abuso que
estaba a sufrir por parte dunha
alumna 5 anos maior que eu. Des-
pois do enfrontamento, dixenlle
que en cada cambio de clase me
tifla que levar os libros e no des-
canso comprarme o bocadillo e a
auga, e asi foi. Ao dia seguinte, ao
entrar ao instituto, dixenlle que no
recreo queria falar con ela, e asi o
fixen, pregunteille se lle gustara o
dia de onte, se nalgun momento
se sentiu mal polo que eu lle es-
taba facendo, se estaba contenta
con ese abuso. Contestoume que
non, e eu dixenlle que me sentia
mal polo ocorrido, que eu non era
asi, pero que fora a Unica maneira
de que ela entendese todo o que
eu estaba a sufrir durante tanto
tempo. Entendeuno, non fomos
amigas, pero deixou de insultar-
me e ata nos saudabamos nos
corredores! Cando tentei acceder
ao mercado laboral, foi outro cal-
vario, non era empregable porque
era xitana. Despois de enviar curri-
culos a mil sitios, conseguin traba-
llar como limpadora nun piso. Un
dia no traballo atopei un billete de
100 euros debaixo da cama, cando
chegou a dona, deillos e contes-
toume que non eran dela, dixenlle
que ao traballo non levaba difieiro,




gue estaban na sua casa, e polo
tanto, eran dela. Evidentemente es-
tdbame probando. E un periodo de
proba constante, en calquera posto
de traballo sempre estou no punto
de mira, pesa mais a mifia perten-
za étnica que a mifia valia, por iso
sempre tefio que dar o0 300%. Can-
do vou a calquera establecemento,
centro comercial, tenda, supermer-
cado, perséguenme sistematica-
mente e aparece o garda de seguri-
dade. Atopar vivenda apelidandote
Gabarri, Jiménez, Barrul ou Mon-
toya é un calvario. O ano pasado
acudin a un centro de saude, a
médica que estaba de garda dixo-
me que non me fa atender porque
xa consultara moitos compafiei-
ros meus, co meu mesmo apelido,
Gabarri, quedei sen ser atendida, e
ela cunha denuncia. Vulnéranse os
dereitos humanos, pero a ninguén
lle importa porque somos xitanos.

RACISMO E XENOFOBIA EN GALICIA

Denunciamos casos de antixita-
nismo, pero as denuncias carecen
de interese e arquivanse. Non son
feitos illados, o racismo esténde-
se en todos os ambitos e levamos
sufrindoo mais de 600 anos. Acu-
sase & comunidade xitana de non
integrarse, e non se ten en conta o
claramente desfavorable punto de
partida, as dificultades no acceso
a bens e servizos e a diferenza de
oportunidades ds que nos enfron-
tamos. Falar de integracion cando
0 que realmente se pide é asimi-
lacion, cando a dispofibilidade de
recursos para a igualdade € insu-
ficiente, é dificil de alcanzar. O an-
tixitanismo que vivimos cada dia
afecta & nosa salde mental, non
é facil lidar con estas atrocidades
gue estan presentes en todos os
ambitos. Os prexuizos e estereoti-
pos contra 0 pobo xitano manifés-
tanse constantemente nas redes

sociais, medios de comunicacion,
cinema e television. Isto da lugar a
gue o antixitanismo que sufrimos
0s xitanos e xitanas se normalice
e se acepte mais se cabe. Despois
de moitos anos, moito esforzo e
moitas bagoas, conseguimos que
o Pleno do Congreso aprobe unha
reforma do Codigo Penal para cas-
tigar o antixitanismo, un delito de
odio que podera levar penas de
carcere de entre un e catro anos.
O seu obxectivo € incluir o antixita-
nismo entre os delitos de odio que
recolle o Cddigo Penal, para o que
se reformaran o artigo 22 e o 510.
Despois de mais de 600 leis antixi-
tanas, por fin vemos unha ao noso
favor, o antixitanismo xa non saira
gratis neste pais. A pesar de todo
0 vivido, se tres veces nacese, tres
veces pedirfa ser xitana.
Opre Roma, Opre Romnia
Sastipen thaj mestipen
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